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                                                                        บทที่ 1   บทน า 
1.1  ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  (พ.ศ. 2559 - 2563) 

1.1.1      เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีมีการวางแผนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหคุ้ม้ค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

1.1.2       เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต 
1.1.3 เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

อยา่งรอบดา้นและเป็นระบบ 
1.1.4 เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีแสดงถึงความเช่ือมโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

กบัแผนพฒันาสามปีและเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี         
 1.2  วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563) 
   1.2.1      เพื่อเป็นการตระเตรียมโครงการพฒันาต่างๆใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีพร้อมจะบรรจุใน
เอกสารแผนพฒันาสามปี   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและน าไปปฏิบติัไดท้นัทีเม่ือไดรั้บงบประมาณ 
  1.2.2      เพื่อแสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนพฒันาจงัหวดั   
แผนพฒันาอ าเภอ     แผนพฒันาสามปี    และการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  1.2.3     เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพฒันาของปีนั้นๆวา่เป็นอยา่งไร  ทั้งน้ีใหมี้ความ
สอดคลอ้งและสามารถสนองตอบต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายรวมของการพฒันาเทศบาล 
  1.2.4     เพื่อใหเ้ป็นเอกสารแผนพฒันาตามองคป์ระกอบของแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
 1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563) มี  9  ขั้นตอน  

1.3.1 การเตรียมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
1.3.2 การรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญั 
1.3.3 การวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาของเทศบาลในปัจจุบนั 
1.3.4 การก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาเทศบาล 
1.3.5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
1.3.6 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาเทศบาล 
1.3.7 การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 
1.3.8 การก าหนดเป้าหมายการพฒันาเทศบาล 
1.3.9 การอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563) 
1.4.1 ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการวางแผนพฒันาสามปีของเทศบาล 
1.4.2 ใหผู้บ้ริหารใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานพฒันาเทศบาล 
1.4.3 แสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันา

แผนพฒันาสามปีและการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
…………………………………………… 
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บทที ่ 2  สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลนครสกลนคร 
2.1  สภาพทัว่ไป 

2.1.1  ลกัษณะทีต่ั้ง  เทศบาลนครสกลนครเดิมเป็นเทศบาลเมืองสกลนครตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีอาํเภอ 
เมือง  จงัหวดัสกลนคร   จดัตั้งข้ึน   เม่ือวนัท่ี  11  มีนาคม พ.ศ.  2479  ตามพระราชกฤษฎีกา   มีขนาดเน้ือท่ี  13  
ตารางกิโลเมตร   ต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกา  เปล่ียนแปลงขยายเขตเทศบาลเมืองสกลนคร  พ .ศ.  2533  ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 107  ตอนท่ี  125  ลงวนัท่ี  19  กรกฎาคม  2533  มีพื้นท่ีเขตเทศบาลจาํนวน  54.54  ตาราง
กิโลเมตร ยกฐานะเป็นเทศบาลนครตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2555 เร่ืองการ
เปล่ียนแปลงฐานะเทศบาลเมืองสกลนครเป็นเทศบาลนครสกลนคร ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2555 

  
          อาณาเขต   เขตพื้นท่ีเทศบาลนครสกลนคร จาํนวน 54.54 ตารางกิโลเมตร 
           ทิศเหนือ           ติดกบั    หนองหารและเทศบาลตาํบลธาตุนาเวง 
           ทิศใต ้               ติดกบั    เทศบาลตาํบลง้ิวด่อน 
           ทิศตะวนัออก    ติดกบั    หนองหารและเทศบาลตาํบลง้ิวด่อน 
                                     ทิศตะวนัตก      ติดกบั   เทศบาลตาํบลธาตุนาเวง 
                       สภาพภูมิประเทศ  พื้นท่ีโดยทัว่ไปเป็นท่ีราบลุ่ม ดา้นทิศตะวนัออกติดกบัหนองหารซ่ึงเป็นแหล่ง
นํ้าจืดขนาดใหญ่ มีพื้นท่ี 123 ตารางกิโลเมตร 
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  2.1.2  ประชากร   จาํนวนประชากรในเขตเทศบาลนครสกลนคร(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พ.ค. 2558) 
ที ่ ข้อมูล พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 
1 มีประชากรทั้งหมด (คน) 54,105 54,154 53,809 
  - จาํนวนเพศชาย (คน) 26,954 26,987 27,129 
  - จาํนวนเพศหญิง (คน) 27,151 27,167 26,680 
2 จาํนวนบา้น (หลงัคาเรือน) 24,052 24,157 25,448 
3 จาํนวนความหนาแน่น (คนต่อตารางกิโลเมตร) 992 992 986 
4 จาํนวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง (คน) 38,118 38,434 38,424 
  - จาํนวนเพศชาย (คน) 18,512 18,682 18,680 
  - จาํนวนเพศหญิง (คน) 19,606 19,752 19,744 

2.2   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   
2.2.1  การคมนาคม  การจราจร 

1) ถนน   
- ถนน  ค.ส.ล.  จาํนวน  637   สาย 
- ถนนแอสฟัลทติ์กคอนกรีต  จาํนวน  274    สาย   
- ถนนลูกรัง  จาํนวน  221   สาย 

           ถนนประเภท         ความกว้าง (ม.)            ความยาว (กม.) 
         ถนนลูกรัง 
         ถนนลาดยาง 
         ถนนคอนกรีต 

          3.00  -  6.00 
          3.00  -  30.00 
          3.00  -  40.00 

                  21.074 
                  25.595 
                  91.051 

                     รวม           3.00  -  40.00                           137.720 
 

                               2)   การจราจร    ในเขตเทศบาล    โดยเฉพาะศูนยก์ลางของเมืองจะมีการจราจรท่ีสะดวก มี  
ไฟจราจรตามถนนสายหลกัหลายสายโดยเฉพาะถนนสายท่ีมีการจราจรคบัคัง่     ยา่นชุมชนแออดั  ทาํให้
การจราจรสะดวก   มีการกาํหนดใหร้ถวิ่งทางเดียว  เช่น  ในยา่นตลาดสด   มีการกาํหนดการจอดรถวนัคู่  วนัค่ี   
กาํหนดช่วงเวลาจอดรถในถนนยา่นสาํคญัๆ   และบริเวณถนนหนา้โรงเรียน      

     ทางบก  การคมนาคมขนส่ง ในเขตเทศบาลสามารถติดต่อกบัจงัหวดัอ่ืน ๆ ไดส้ะดวกโดย
เส้นทาง   รถยนตโ์ดยสารประจาํทางหลายเสน้ทางทั้งรถธรรมดา  และรถปรับอากาศ  ถา้เดินทาง
จาก กรุงเทพมหานคร ไปยงัจงัหวดัสกลนคร   ส่วนใหญ่ใชเ้สน้ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  2   จาก
กรุงเทพมหานคร ผา่นจงัหวดัสระบุรี  จงัหวดันครราชสีมาแลว้แยกเขา้ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  23  ผา่น 
จงัหวดัมหาสารคามและจงัหวดักาฬสินธ์ุ  แยกเขา้ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 213 เขา้สู่จงัหวดัสกลนคร ใชเ้วลา
ประมาณ   10   ชัว่โมง  หรืออาจจะเดินทางผา่นเสน้ทางจากกรุงเทพมหานคร   สระบุรี   นครราชสีมา  ขอนแก่น 
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อุดรธานีเขา้สู่สกลนครกไ็ด ้

      ทางอากาศ  ในปัจจุบนัการเดินทางโดยเคร่ืองบินมายงัจงัหวดัสกลนคร  จะมีเคร่ืองบินบริการ
โดยใชส้นามบินพาณิชยจ์งัหวดัสกลนคร เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2558 – วนัท่ี 24 ตุลาคม 2558  มีเท่ียวบินของ
บริษทัไวบ้ริการดงัน้ี 
 

บริษัท วนั กรุงเทพฯ - สกลนคร สกลนคร - กรุงเทพฯ 
 

สายการบินนกแอร์ 
 

จนัทร์ - อาทิตย ์
 

08.05 – 09.15 น. 
 

09.45 – 10.55 น. 
  12.45 – 13.55 น. 

18.30 – 19.50 น. 
 

14.25 – 15.40 น. 
20.35 – 21.45 น. 

สายการบินไทยแอร์ 
เอเชีย 

จนัทร์ - อาทิตย ์ 06.55 – 08.00 น. 
17.50 – 19.05 น. 

08.25 – 09.25 น. 
19.30 – 20.55 น. 

    
    
    
    

หมายเหตุ  เคร่ืองบินข้ึน – ลง ท่ีสนามบินดอนเมือง 

2.2.2  การประปา 
ท่ี ขอ้มูล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
1 จาํนวนครัวเรือนท่ีใชน้ํ้ าประปาในเขตเทศบาล 16,762 16,987 17,357 
2 ปริมาณการใชน้ํ้ าประปาในเขตเทศบาล (ลบ.ม./ปี) 5,175,747 5,202,752 5,329,876 
3 หน่วยงานเจา้ของธุรกิจการประปา การประปาส่วนภูมิภาค  กระทรวงมหาดไทย 
4 แหล่งนํ้าดิบท่ีใชผ้ลิตนํ้าประปาและแหล่งนํ้าดิบสาํรอง หนองหาร หนองหาร หนองหาร 

 
2.2.3  การไฟฟ้า 

การไฟฟ้านบัวา่เป็นหวัใจสาํคญัของผูบ้ริโภค  ทั้งบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั  และภาคอุตสาหกรรม                                                                            
ท่ี ขอ้มูล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
1 จาํนวนครัวเรือนท่ีใชไ้ฟฟ้าในเขตเทศบาล 21,604 21,807 21,991 
2 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในเขตเทศบาล 508,628,864.52 509,521,547.02 510,035,378.33 
3 พื้นท่ีท่ีไดรั้บบริการไฟฟ้าร้อยละ (ของพื้นท่ีทั้งหมด) 100 % 100 % 100 % 
4 จาํนวนไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสวา่ง) 200 เคร่ือง 202 เคร่ือง 205 เคร่ือง 
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  2.2.4  การส่ือสาร 

       1)  โทรศัพท์   
ที ่ ข้อมูล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
1 โทรศพัทใ์นเขต อ.เมืองสกลนคร มีชุมสายโทรศพัทจ์าํนวน 

(ชุมสาย) 
6 6 6 

2 จาํนวนหมายเลข ท่ีเปิดใช ้TOT 31,243 32,437 33,012 
3 จาํนวนหมายเลข TT&T 14,637 14,875 15,014 
4 จาํนวนหมายเลข โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ระบบ 470 MHz - - - 

         2)  ไปรษณย์ี 
ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ.  2555 – 2557         หน่วย : ล้านช้ิน 
 
ที ่ ข้อมูล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 

  

ที่ท าการ  47000  สกลนคร 
   

1 ไปรษณียภณัฑธ์รรมดา  2.752 3.051 3.102 
2 พสัดุไปรษณีย ์  0.021 0.035 0.037 
3 บริการพิเศษ   0.354 0.387 0.412 
ที ่ ข้อมูล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
  

ที่ท าการ  47001  ธาตุนาเวง 
   

1 ไปรษณียภณัฑธ์รรมดา  0.105 0.121 0.123 
2 พสัดุไปรษณีย ์  0.003 0.003 0.004 
3 บริการพิเศษ   0.048 0.042 0.051 

 
              3)  สถานีวทิยุกระจายเสียง    ในเขตเทศบาลจาํนวน  15  แห่ง 

1.  สถานีวิทย ุ กวส. 3       9.  สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยเุพื่อชุมชนคาํสะอาด 
2.  สถานีวิทยกุองทพัภาคท่ี 2        10. สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยเุพื่อชุมชนธาตุดุม 
3.  สถานีวิทยทุหารอากาศ 017        11. สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยเุพื่อชุมชนหนองทรายขาว 
4.  สถานีวิทยยุอดเยีย่มซาวด ์      12. สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยเุพื่อชุมชนวดัโพธ์ิชยั 
5.  สถานีวิทยภุูพานเพลซ (ม.ราชภฏัสกลนคร)    13. สถานีวิทยจุุดเรียนรู้เพื่อคนสกลนคร 
6.  สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยชุุมชนหนองหารหลวง    14. สถานีวิทยคุนสหกรณ์สกลนคร 
7.  สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยชุุมชนวดัแจง้แสงอรุณ    15. สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยชุุมชนหนองสนม 
8.  สถานีวิทยจุุดเรียนรู้วิทยเุพื่อชุมชนสกลนคร 
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                 4)  ส่ือมวลชนในพืน้ที ่ เช่น  หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน  จาํนวน  8  ราย  คือ 

1. หนงัสือพิมพฐ์านปวงชน 
2. หนงัสือพิมพช์าติประชาธิปไตย 
3. หนงัสือพิมพพ์ิมพไ์ทย 
4. หนงัสือพิมพร์วมไทย                   
5. หนงัสือพิมพเ์สียงสกลนคร 
6.   หนงัสือพิมพห์นองหารโพสต ์
7.   หนงัสือพิมพส์กลนิวส์ 
8.   หนงัสือพิมพธ์รรมาธิปัตย ์

         5)  หน่วยงานทีมี่ข่ายวทิยุส่ือสารในพืน้ทีจ่ านวน  9  แห่ง  คือ 
  1.  สาํนกังานเทศบาลนครสกลนคร 6. กก.ตชด.23 ค่ายศรีสกลุวงศ ์
2. สาํนกังานป้องกนัจงัหวดัสกลนคร 7. ศูนย ์อปพร.  
3. เรือนจาํสกลนคร   8. ศูนย ์ปภ.เขต 7 สกลนคร 
4. ตาํรวจ    9. สาํนกังานปกครองจงัหวดัสกลนคร 
5. เมตตาธรรมมูลนิธิ     

2.2.5  ลกัษณะการใช้ที่ดิน 
    ลกัษณะการใชท่ี้ดิน    ลกัษณะของดินส่วนมากจะเป็นดินเคม็      พื้นท่ีส่วนมากเหมาะท่ีจะใช้
เป็นท่ีทาํนา  เพาะปลูกพืชอยา่งอ่ืนไม่ค่อยไดผ้ล 

2.3  ด้านเศรษฐกจิ  
2.3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกจิ 

            ลกัษณะหรือประเภทของการประกอบอาชีพของประชาชน    ในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ 
จะประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรกรรมเป็นอนัดบัหน่ึง  รองลงมาจะประกอบอาชีพอุตสาหกรรม  คา้ส่งและ
คา้ปลีก  ประเภทอุตสาหกรรมในครัวเรือนและการประกอบการพาณิชยกรรม  การบริการต่าง  ๆ                                               

2.3.2  การเกษตรกรรม  
                                   นบัวา่เป็นสาขาการผลิตท่ีสาํคญัท่ีสุด  เน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของเกษตรกรจะมาจาก
สาขาการกสิกรรมเน่ืองจากสภาพพื้นท่ีและโครงสร้างเหมาะสมกบัการทาํนาปลูกขา้ว    ซ่ึงไดผ้ลผลิตดีกวา่ทาํ 
การเพาะปลูกพืชประเภทอ่ืน ๆ   ส่วนใหญ่ชาวนาจะปลูกขา้วเหนียวมากกวา่ขา้วจา้ว 
     2.3.3   การพาณชิยกรรมและบริการ 
                          ประเภทและจาํนวนสถานประกอบการดา้นการพาณิชยกรรมและบริการในเขตเทศบาล  เช่น 

1) สถานประกอบการดา้นพาณิชยกรรม 
ก.  15   สถานีบริการนํ้ามนั                           จาํนวน        แห่ง  
ข.  หา้งสรรพสินคา้                                จาํนวน         8    แห่ง  
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ค.  ตลาดสด                                            จาํนวน         7    แห่ง  
ง.  โรงบรรจุแก๊ส                                      จาํนวน         1    แห่ง  
จ.  ป๊ัมแก๊ส                                            จาํนวน         2    แห่ง  
ช.  ร้านคา้ทัว่ไป                                      จาํนวน   1,682    แห่ง 

2) สถานประกอบการเทศพาณิชย ์
ก.  สถานธนานุบาล                               1    จาํนวน          แห่ง  
ข.  โรงฆ่าสตัว ์ 1   จาํนวน          แห่ง  

3) สถานประกอบการดา้นบริการ 
ก.  โรงแรม/รีสอร์ท                                  จาํนวน       62    แห่ง  
ข.  12   ธนาคาร                                             จาํนวน        แห่ง  
ค.  โรงภาพยนตร์                                    จาํนวน        2    แห่ง  
ง.  สถานท่ีจาํหน่ายอาหาร ตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข      จาํนวน  314  แห่ง  

                                    การพาณชิยกรรมและการบริการ     มีการขยายตวัของธุรกิจการพาณิชยกรรมและการ
บริการ การลงทุนในหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ ธุรกิจการก่อสร้างจากการขยายตวัของชุมชนเมือง มีทุน
หมุนเวียนในธุรกิจการเงินท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
           การพาณชิยกรรม  ในเขตเทศบาลจะประกอบดว้ย  การจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค การ
จาํหน่ายรถยนต/์รถจกัรยานยนต ์ทองรูปพรรณ เส้ิอผา้ โดยเฉพาะมีการขยายตวัในหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ 
           การบริการ  ในเขตเทศบาล  มีการประกอบธุรกิจดา้นการบริการหลายประเภทเป็นตน้วา่  
โรงแรม ร้านอาหาร ร้านบริการอินเตอร์เน็ต อู่ซ่อมรถยนต ์ร้านซกัรีด ธุรกิจประกนัภยั 
           ปัจจุบนัธุรกิจดา้นการบริการในเขตเมืองอยูใ่นระยะพฒันาการใหดี้ยิง่ข้ึน      เพื่อส่งเสริม
ดา้นการท่องเท่ียวของจงัหวดั 
                          2.3.4  การอุตสาหกรรม  ลกัษณะการประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลจะประกอบดว้ย
การทาํลูกช้ิน   กนุเชียง   หมูหยอง   หมูยอ   ผลิตนมสด   ทาํหอ้งเยน็น่ึงปลาทู   สีขา้ว   ทาํขนมจีน   ทาํขนมปัง   
ทาํเสน้ก๋วยเต๋ียว  ทาํนํ้ าแขง็กอ้น    ทาํนํ้ าด่ืม    ตดัเยบ็เส้ือผา้เส้ือกนัหนาว    ผลิตพรมทอมือ    ทาํเคร่ืองเรือนจากไม ้  
พิมพส่ิ์งพิมพต่์าง ๆ  ทาํผลิตภณัฑค์อนกรีต  ซ่อมรถและอ่ืน ๆ 
                           2.3.5  การท่องเที่ยว  ในเขตเทศบาลจะมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจอยูห่ลายแห่ง   อาทิเช่น   

1. พระธาตุเชิงชุม  เป็นเจดียท่ี์สร้างข้ึนสวมรอยพระพทุธบาท  ตั้งอยูท่ี่วดัพระธาตุเชิงชุม วรวิหาร 
 2. หนองหาร  เป็นแหล่งนํ้าจืดขนาดใหญ่มีพื้นท่ีประมาณ 80,000 ไร่ 

3. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์และสวนสมเด็จเจ้าฟ้ากลัยาณวิฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
    (สวนแม่ สวนลูก) สกลนคร เป็นสวนออกกาํลงักาย  สวนพกัผอ่นหยอ่นใจ ตั้งอยูติ่ดกบัหนองหาร 

 4. พระธาตุนารายณ์เจงเวง  ตั้งอยูภ่ายในวดัพระธาตุนารายณ์เจงเวง  ปรางคส์ร้างดว้ยหินทรายบนฐาน 
                  ศิลาแลง  ซ่ึงเช่ือวา่ผูห้ญิงเป็นผูส้ร้าง 
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5. พระธาตุดุม  เป็นพระธาตุท่ีสร้างดว้ยศิลาแลง ตั้งอยูบ่ริเวณชุมชนธาตุดุม 1 
6. พพิธิภัณฑ์พระอาจารย์ม่ัน  ภูริทตัโต  ตั้งอยูใ่นวดัป่าสุทธาวาส 

  7. พพิธิภัณฑ์หลวงปู่หลุยส์  จันทสาโร   ตั้งอยูใ่นวดัป่าสุทธาวาส  
 8.  ลานรวมใจไทสกลและประติมากรรมหนองหารหลวง  ตั้งอยูถ่นนใสสวา่งใกลบ้ริเวณโรงเรียนมธัยมศึกษา

เทศบาล 3     “ ยติุธรรมวิทยา ”  
 9.  สวนเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
 10. สะพานขอม  ตั้งอยูบ่ริเวณลานรวมใจไทสกล 
 11. พพิธิภัณฑ์ภูพาน เป็นสถานท่ีจดัแสดงศิลปวฒันธรรมสกลนคร ตั้งอยูติ่ดกบัหนองหารใกลส้วน 
       เฉลิมพระเกียรติ 
  2.3.6  การปศุสัตว์  ในเขตเทศบาลส่วนมากประกอบดว้ย 

   1. การเล้ียงโค  เล้ียงเพื่อการใชง้านและเล้ียงขายเพื่อเสริมรายได ้
   2. สุกร  เล้ียงขายบา้งเลก็ ๆ นอ้ย ๆ 
   3. สตัวปี์ก  พวกไก่และเป็ด  เล้ียงเพื่อบริโภคถา้มีจาํนวนมากกจ็าํหน่าย 
                   2.4  ด้านสังคม 

2.4.1 ชุมชน 
                                   1)   ชุมชน   ปี พ.ศ.  2557   จาํนวน  43   แห่ง   จาํนวนบา้น   25,448   หลงัคาเรือน      
                                         จาํนวนประชากรในชุมชน รวม   53,809   คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 พ.ค. 2558) 

2.4.2 ศาสนา   
                                  1)    ผูน้บัถือศาสนาพทุธร้อยละ  98   ของจาํนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
                                         วดั   จาํนวน   19 วดั 
                                  2)    ผูน้บัถือศาสนาอิสลามร้อยละ  1   ของจาํนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
                                         มสัยดิ   จาํนวน      1   แห่ง 
                            3)    ผูน้บัถือศาสนาคริสตร้์อยละ   1  ของจาํนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล 
                                         โบสถ ์  จาํนวน     1   แห่ง                       

2.4.3 วฒันธรรม   ประเพณท้ีองถิ่นที่ส าคญั 
                                    ก. ช่ือประเพณอีอกพรรษาแห่ปราสาทผึง้  ประมาณเดือน  ตุลาคม    กิจกรรมสงัเขป 
                                        ประกวดปราสาทผึ้ง  แห่ปราสาทผึ้ง  แข่งขนัเรือยาว  งานพาแลง       
                                    ข. ช่ือประเพณลีอยกระทง  ประมาณเดือน  พฤศจิกายน   กิจกรรมสงัเขป  ประกวดกระทง 
                                        ประกวดขบวนแห่  ลอยพระประทีป 
                                    ค. ช่ือประเพณสีงกรานต์  เดือนเมษายน  กิจกรรมสงัเขป ประกวดขบวนแห่ พิธีรดนํ้าดาํหวั 
                                    ง. ช่ือประเพณแีห่เทยีนเข้าพรรษา  ประมาณเดือน  กรกฎาคม   กิจกรรมสงัเขป  ประกวด 
                                        ขบวนแห่ตน้เทียน  ประกวดตน้เทียน  ถวายตน้เทียนจาํนาํพรรษา             
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จ. ช่ือประเพณงีานวนัวสิาขบูชา  ประมาณเดือน  พฤษภาคม   กิจกรรมสงัเขป  ประดบัโคม 

                                        ทาํบุญตกับาตร  พิธีเวียนเทียน  
2.4.4   การศึกษา  ในเขตเมือง  ประชาชนใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาเป็นอยา่งมากทุกระดบัชั้น  

สถานศึกษาในเขตเทศบาล  มีดงัน้ี 
1. โรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสกลนคร จาํนวน 4 แห่ง 
2. โรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         จาํนวน 10 แห่ง 
3. วิทยาลยั/โรงเรียนสงักดักรมอาชีวศึกษา จาํนวน 2 แห่ง 
4. มหาวิทยาลยั จาํนวน 1 แห่ง 
5. ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน จาํนวน 2 แห่ง 
6. โรงเรียนในสงักดัคณะกรรมการบริหารส่งเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 7 แห่ง 
7.โรงเรียนพระปริยติัธรรม จาํนวน 3 แห่ง 
8. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัเทศบาลนครสกลนคร จาํนวน 3 แห่ง 
    

  สถิติจ านวนครู-นักเรียน  สังกดัโรงเรียนเทศบาลนครสกลนครเดือน   มิถุนายน  2558 

โรงเรียน จ านวนครู
เทศบาล 

      จ านวนนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

  จ านวนนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

 จ านวนนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด 

เทศบาล 1 
เทศบาล 2 
เทศบาล 3 
เทศบาล 4 

29 
43 
41 
10 

201 
138 

- 
43 

456 
698 

- 
119 

- 
- 

689 
- 

657 
836 
689 
162 

รวม 123 382 1,273 689 2,344 
                       คิดเป็นอตัราส่วนครู : นกัเรียน  เท่ากบั   1  :  19   คน            
  ระดับอุดมศึกษา 
1)  สถาบนัมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 ท่ี                                            ข้อมูล   พ.ศ.2555   พ.ศ.2556  พ.ศ.2557 

 1 จ านวนคณะที่ท าการสอน 

1. คณะครุศาสตร์ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. คณะวิทยาการจดัการ 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 



 ท่ี                                            ข้อมูล   พ.ศ.2555   พ.ศ.2556  พ.ศ.2557 

  2 จ านวนอาจารย์ที่สอน 

1. คณะครุศาสตร์ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. คณะวิทยาการจดัการ 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

     54 
     68 
     74 
     49 
     26 
     42 
     11 
 

 
       57 
       82 
       80 
       50 
       27 
       45 
       12 
 

 
      56 
      84 
      82 
      53 
      33 
      43 
      16 

 3 จ านวนนักศึกษา(ภาคปกติ)ระดับปริญญาตรี 

1. คณะครุศาสตร์ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. คณะวิทยาการจดัการ 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

 

   3,709 

   1,563 

   1,688 

   2,421 

    603 

   1,240 

 

    3,916 

    1,753 

    1,719 

    2,339 

     764 

    1,153 

 

    3,774 

    1,773 

    1,600 

    2,519 

     827 

    1,035 

 4 โครงการพเิศษการศึกษาเพือ่ปวงชน( กศ.ป.)ปริญญาตรี 

1. คณะครุศาสตร์ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4. คณะวิทยาการจดัการ 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

    
   1,065 

     681 

      41 

   1,436 

      21 

     362 

 

      831 

      609 

       55 

    1,102 

       12 

      325 

 

     682 

     541 

      60 

     837 

       9 

     237 

 รวมโครงการพเิศษฯ    3,606     2,934    2,366 

 รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งส้ิน   14,830    14,578   13,894 

 5 จ านวนนักศึกษา(ภาคปกติ)ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. คณะครุศาสตร์(ระดบัปริญญาเอก) 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- ระดบัปริญญาโท 
- ระดบัปริญญาเอก 

      3.    คณะวิทยาการจดัการ(ระดบัปริญญาโท) 
 

 

     40 
 

      14 
       3 
       4 

 

        36 
 
        10 
         3 
         2   

 

         30 
 
        9 
        3 
        2 

 รวม       61          51        44 
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 ท่ี                                            ข้อมูล   พ.ศ.2555   พ.ศ.2556  พ.ศ.2557 

 6 จ านวนนักศึกษา(ภาคพเิศษ)ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. คณะครุศาสตร์ 

- ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพครู 

- ระดบัปริญญาโท 
- ระดบัปริญญาเอก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์(ระดบัปริญญาโท) 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- ระดบัปริญญาโท 
- ระดบัปริญญาเอก 

4. คณะวิทยาการจดัการ 

- ระดบัปริญญาโท 
- ระดบัปริญญาเอก 

5. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม(ระดบัปริญญาโท) 

 
 

      153 
     699 
     182 
      71 
      
      43 
       1 
 
      148 
       11 
       32 

 
 

     329 
     546 
     177 
      40 
 
      66 
       1 
 
      91 
      20 
      22 

 
 

        67 
       627 
       174 
        45 
 
        72 
         2 
 
        86 
        33 
        11 

 รวมนักศึกษา(ภาคพเิศษฯ)     1,340     1,292      1,117 

 รวมนักศึกษาระดับบัณฑิตทั้งส้ิน     1,401     1,343      1,161 

 7 จ านวนนักเรียนระดับอนุบาลศึกษาและประถมศึกษา 

โรงเรียนวถิีธรรมแห่งมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

- อนุบาล 1 
- อนุบาล 2 
- อนุบาล 3 
- ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 
- ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 2 

 
 

       25 

       20 

       19 

        - 

        - 

 
 

       24 

       30 

       23 

       24 

         - 

 
 

       27 

       24 

       29 

       23 

       24 

 รวมทั้งส้ิน        64        101       127 

2.4.5  กฬีา  นันทนาการ/พกัผ่อน 
                1)   สนามม่ิงเมือง        
                2)   สนามกีฬาเทศบาลนครสกลนคร      
                3)   สนามกีฬาโรงเรียนสกลราชวิทยานุกลู 
                4)   สวนสุขภาพสวนสมเดจ็พระศรีนครินทร์ 
                5)   สนามกีฬามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
                6)   ลานพระบรมรูปรัชกาลท่ี 5  
                7)   สนามกีฬาการกีฬาแห่งประเทศไทย 

8) สวนสุขภาพหนองทรายขาว 
9) สนามกอลฟ์ประภาศรี 
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10) สนามกีฬาค่ายกฤษณ์สีวะรา 
11) สวนสุขภาพสวนสมเดจ็เจา้ฟ้ากลัยานิวฒันาฯ(สวนแม่-สวนลูก) 
12) สวนสุขภาพสวนเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา 
13) ลานรวมใจไทสกล 
14) สวนสาธารณะหนองบวั(ธาตุดุม) 
15) สวนสาธารณะหนองบวั(แวงใหญ่) 
จ านวนสถาน  กฬีา  นันทนาการ /พกัผ่อน 
1)  สนามกีฬาอเนกประสงค ์จาํนวน 6    แห่ง   10)  สนามเทนนิส จาํนวน 6    แห่ง  

  2)  สนามฟุตบอล  จาํนวน 14  แห่ง   11)  ลานแอโรบิค จาํนวน 6    แห่ง 
3)  สนามบาสเกต็บอล  จาํนวน  9   แห่ง   12)  สนามแบดมินตนั จาํนวน 3    แห่ง  
4)  สนามตระกร้อ  จาํนวน 18   แห่ง  13)  สนามเปตอง จาํนวน 10  แห่ง 
5)  หอ้งสมุดประชาชน  จาํนวน 1    แห่ง   14)  สนามฟุตซอล จาํนวน 5    แห่ง 
6)  สวนสาธารณะ  จาํนวน 7    แห่ง   
7)  สนามเดก็เล่น  จาํนวน 4    แห่ง    
8)  สระวา่ยนํ้า   จาํนวน  1    แห่ง 
9) สนามวอลเลยบ์อล  จาํนวน  17  แห่ง 

2.4.6 สาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสกลนคร  ข้อมูลประจ าปี  พ.ศ.  2555 – 2557 
 

   ที ่ ข้อมูล  พ.ศ. 2555   พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 
  1 โรงพยาบาลในสงักดั  (แห่ง) 

 

        18         18         18 

  2 จาํนวนศูนยบ์ริการสาธารณสุขในสงักดั  (แห่ง) 
 

       167        167        167 

  3 จาํนวนคลินิกเอกชนในสงักดั  (แห่ง) 
 

       157        159        182 

  4 จาํนวนบุคลากรในสงักดั  (คน) 
-  แพทย ์
-  พยาบาลวิชาชีพ 
-  ทนัตแพทย ์
-  เภสชักร 

 
       134 
       968 
        56 
        82 

 
       179 
      1,149 
        63 
       127 

 
      169 
     1,754 
        63 
      127 
 

  5 จาํนวนผูเ้ขา้รับการรักษาในสงักดั  (ราย/ปี) 
-  จาํนวนผูป่้วยใน 
-  จาํนวนผูป่้วยนอก 
 

    
    207,472 
   2,279,457 

    
    197,774 
  2,783,276 

 
   183,927 
  2,853,141 
 



  6 สาเหตุการเจบ็ป่วยท่ีเขา้รับการรักษาในสงักดั 
-  เกิดจากอุบติัเหตุ  (ราย/ปี) 
-  เกิดจากการเจบ็ป่วย  (ราย/ปี)  เน่ืองจากโรค 
1.  โรคระบบหายใจ 
2.  โรคระบบยอ่ยอาหาร 
3.  โรคเก่ียวกบัต่อมไร้ท่อ   โภชนาการแลเมตะบอลิสมั 
 

 
     20,683 
 
    272,578 
    405,576 
    303,854 

 
     20,417 
 
    378,442 
    399,707 
    315,550 

 
    18,163 
 
    416,417 
    633,562 
    339,219 
 
 

  7 จาํนวนผูเ้สียชีวิต  (ราย/ปี)  เน่ืองจาก 
-  อุบติัเหตุ  (ราย/ปี) 
-  เจบ็ป่วย  (ราย/ปี)  เน่ืองจากโรค 
1.  โรคมะเร็งตบั 
2.  โรคไต 
3.  ติดเช้ือในกระแสเลือด 
 

 
       128 
 
       475 
       306 
       261 

 
       270 
 
       603 
       338 
       294 

 
       250 
 
       554 
       223 
       335 

ข้อมูลด้านการสาธารณสุขโรงพยาบาลสกลนคร  ประจ าปี  พ.ศ.  2555 - 2557 

   ที ่ ข้อมูล  พ.ศ. 2555   พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2557 
  1 โรงพยาบาลในสงักดั  (แห่ง)         1         2         2 
  2 จาํนวนศูนยบ์ริการสาธารณสุขในสงักดั  (แห่ง)        26        27        27 
  3 จาํนวนคลินิกเอกชนในสงักดั  (แห่ง)         -         -         - 
  4 จาํนวนบุคลากรในสงักดั  (คน)  ตามปฏิบติัจริง 

-  แพทย ์
-  พยาบาลวิชาชีพ 
-  พยาบาลเทคนิค 
-  ทนัตแพทย ์
-  เภสชักร 
-  ขา้ราชการสายงานอ่ืน ๆ 

     1,010 
        80 
       376 
        12 
        12 
        25 
       505 

       594 
        46 
       376 
        30 
        10 
        21 
       111 

       598 
        47 
       376 
        30 
        11 
        22 
       112 

  5 จาํนวนผูเ้ขา้รับการรักษาในสงักดั  (ราย/ปี) 
-  จาํนวนผูป่้วนใน 
-  จาํนวนผูป่้วยนอก 

    
    43,017 
   469,019 

    
    45,188 
   319,457 

    
    44,136 
   420,517 

  6 สาเหตุการเจบ็ป่วยท่ีเขา้รับการรักษาในสงักดั 
-  เกิดจากอุบติัเหตุ  (ราย/ปี) 
-  เกิดจากการเจบ็ป่วย  (ราย/ปี)  เน่ืองจากโรค 

 
     20,547 
     68,948 

 
     5,520 
   42,700 

 
     4,437 
   50,245 

 

                1)  โรงพยาบาลในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครสกลนคร    สงักดั 
                      ทอ้งถ่ินจาํนวน      -       แห่ง         เตียงคนไขจ้าํนวน        -        เตียง 
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เอกชน จาํนวน      1       แห่ง         เตียงคนไขจ้าํนวน       30      เตียง 
  -  โรงพยาบาลรักษส์กล  จาํนวน    30       เตียง  

                      รัฐบาล จาํนวน     2       แห่ง         เตียงคนไขจ้าํนวน     1,030   เตียง 
   -  โรงพยาบาลค่ายกฤษณ์สีวะรา จาํนวน   60     เตียง 
   -   โรงพยาบาลสกลนคร  จาํนวน   970   เตียง  
                2)  ศูนยบ์ริการสาธารณสุขเขตเทศบาลนครสกลนคร    จาํนวน   9   แห่ง 
   -   ศูนยบ์ริการสาธารณสุขของเทศบาลนครสกลนคร จาํนวน  3  แห่ง   

-   ศูนยบ์ริการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข จาํนวน  3  แห่ง 
-   ศูนยบ์ริการสาธารณสุขของกระทรวงกลาโหม  จาํนวน  1  แห่ง 

   -   โรงพยาบาลสกลนคร  (สาขา)    จาํนวน  2  แห่ง  
                3)  คลีนิคเอกชนในเขตเทศบาลนครสกลนคร    จาํนวน    54   แห่ง 
                4)  บุคลากรทางการแพทยท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาล 
                      -   นกับริหารงานสาธารณสุข               จาํนวน       4      คน 
                      -   พยาบาลวิชาชีพ                                  จาํนวน       7      คน 
                      -   พยาบาลเทคนิค                             จาํนวน        -      คน 
                      -   เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข           จาํนวน        -      คน    
                      -   เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล         จาํนวน        -      คน 
                      -   อาสาสมคัรสาธารณสุขศูนยบ์ริการฯ                จาํนวน        -    คน  
         -   อาสาสมคัรสาธารณสุขศูนยบ์ริการสาธารณสุขเล่ียงเมือง จาํนวน        -      คน  

         -   จาํนวน อ.ส.ม. ในเขตเทศบาลนครสกลนคร  จาํนวน      601   คน 
               5)  ผูเ้ขา้รับการรักษาในศูนยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาล  ทั้งหมด   5,136     คน 
                     -  ผูป่้วยใน      -       คน       -   ผูป่้วยนอก      5,136     คน          

  6)  สาเหตุการเจบ็ป่วยท่ีเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนยบ์ริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
                     -  อุบติัเหตุ            10      ราย/ปี   
                     -  สาเหตุอ่ืน      5,126     ราย/ปี  
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    สถิติการใหบ้ริการสาธารณสุขของเทศบาลนครสกลนคร 

          รายการ ปี  2556 ปี  2557 ปี  2558 
จาํนวนผูป่้วยท่ีมารับบริการ 
จาํนวนนกับริหารงานสาธารณสุข           
จาํนวนพยาบาลวิชาชีพ 
จาํนวนพยาบาลเทคนิค 
จาํนวนทนัตสาธารณสุข 
จาํนวนเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
จาํนวนลูกจา้งชัว่คราว 
จาํนวนลูกจา้งประจาํ 

2,358  ราย 
5   คน 

           6   คน 
           -  คน 
           -  คน       
           -  คน     

             135   คน 
             11     คน    

1,372  ราย 
4   คน 

           6   คน 
           -  คน 
           -  คน  
           -  คน      
    137   คน 
      11     คน                    

1,933  ราย 
4   คน 

          7   คน 
           -  คน 
           -  คน  
           -  คน      
    137   คน 
      11     คน                    

              2.4.7  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
        1) รถยนตด์บัเพลิงจาํนวน   3   คนั    แยกเป็น (แยกตามขนาดจุนํ้า)  
                             ก.  คนัท่ี 1  จุนํ้ าได ้ 2,500   ลิตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2525  ราคา   998,600   บาท (80-7648) 
                             ข.  คนัท่ี 2  จุนํ้ าได ้ 4,000   ลิตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2540  ราคา  1,992,340  บาท  (80-7639) 
                            ค.  คนัท่ี 3  จุนํ้ าได ้ 2,500   ลิตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2548  ราคา  600,000 บาท (004-48-0005)                
  2) รถบรรทุกนํ้า  จาํนวน   4   คนั    แยกเป็น (แยกตามขนาดจุนํ้า)  
                             ก.  คนัท่ี 1  จุนํ้ าได ้   5,000    ลิตร   ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2535  ราคา    987,777  บาท (80-7240) 

           ข.  คนัท่ี 2  จุนํ้ าได ้ 12,000   ลิตร   ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.   2543  ราคา 2,490,000  บาท (80-7212) 
                   ค.  คนัท่ี 3  จุนํ้ าได ้  6,000   ลิตร   ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.   2548  ราคา  1,945,000  บาท (80-9758) 

     ง.  คนัท่ี  4  จุนํ้ าได ้  12,000   ลิตร ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.   2558  ราคา  4,770,000  บาท  
               3) รถกระเชา้ (ไฟฟ้า)  จาํนวน 4  คนั  
                             ก.  คนัท่ี 1     ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2535   ราคา    1,199,000       บาท  
                             ข.  คนัท่ี 2     ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2540    ราคา    1,745,000       บาท 
                              ค.  คนัท่ี 3     ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2548    ราคา    2,100,000       บาท 
       ง.  คนัท่ี 4     ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2555     ราคา    3,000,000       บาท 
  4) รถยนตก์ูภ้ยั  จาํนวน 2 คนั  
       ก.  รถยนตก์ูภ้ยัอเนกประสงค ์ 1  คนั  
       ข.  รถยนตก์ูภ้ยัเคล่ือนท่ีเร็ว  1  คนั รับโอนจาก  ปภ. เขต 7 สกลนคร  

       5)  เคร่ืองดบัเพลิงชนิดหาบหาม  จาํนวน 1  เคร่ือง  ขนาด  43  แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  2.5  น้ิว  
           ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2540  ราคา  338,120  บาท 
 6)  เรือยางกูภ้ยั จาํนวน 1 ลาํ 

        7)  เคร่ืองสูบนํ้า  รวม  6  เคร่ือง 
       ก.  เคร่ืองท่ี 1 ขนาด  8  แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  3  น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2534  ราคา 32,060  บาท 
       ข.  เคร่ืองท่ี 2 ขนาด 5 แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  3  น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2538  ราคา  10,920  บาท 
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     ค.  เคร่ืองท่ี 3 ขนาด 5.5 แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง 3 น้ิว  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2542  ราคา  10,000  บาท 
       ง.  เคร่ืองท่ี 4 ขนาด 5.5 แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง 3 น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2542  ราคา  10,000  บาท 
       จ.  เคร่ืองท่ี 5 ขนาด 5.5 แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง 3 น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2547  ราคา  10,700  บาท 
       ฉ .  เคร่ืองท่ี 6 ขนาด 5.5 แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง 3 น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ. 2550  ราคา  10,500  บาท 
                      8)  พนกังานดบัเพลิง   จาํนวน  38   คน 
                      8)  อาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือนเทศบาลนครสกลนคร   จาํนวน   593   คน 

        9)  การฝึกซอ้มทบทวนเจา้หนา้ท่ีงานป้องกนัฯ  จาํนวน 1  คร้ัง   (ฝึกซอ้มปี  พ.ศ. 2557) 
2.4.8   สถิติการเกดิเหตุสาธารณภัย  ประจ าปี  2555-2557 

 

ที ่
 

 

                 ประเภทสาธารณภัย 
     พ.ศ.2555      พ.ศ.2556     พ.ศ.2557 

จ านวน 

   คร้ัง 
  ความ 

เสียหาย 
จ านวน 

   คร้ัง 
  ความ 

เสียหาย 
จ านวน 

   คร้ัง 
  ความ 

เสียหาย 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

-เพลิงไหมบ้า้นเรือนราษฎรภายใน 
เขตเทศบาล 
-เพลิงไหมบ้า้นเรือนราษฎรนอกเขต 
เทศบาล(ท่ีไดรั้บแจง้) 
-เพลิงไหมทุ่้งนา 
-เพลิงไหมก้ฏิุพระ 
-เพลิงไหมห้ญา้แหง้ 
-เพลิงไหมอ่ื้นๆ 
-เกิดวาตภยั 
-เกิดอุทกภยั 

   10 
 
    5 
 
    8 
   1 
   24 
   27 
    - 
    - 

บางส่วน 
 
    - 
 
เลก็นอ้ย 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

     6 
 
    - 
 
    7 
    1 
   25 
   28 
    1 
    - 

   3/3 
 
    - 
 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
 

   10 
 
     3 
 
    61 
     - 
    - 
   25 
    2 
    - 
 

830,000 
 
    - 
 
เลก็นอ้ย 
       - 
    - 
เลก็นอ้ย 
499,090 
    - 

 

2.5   ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
2.5.1  ภูมิอากาศ (ปัจจุบัน)                 

             ลกัษณะภูมิอากาศ  มี  3  ฤดู  คือ  ฤดูฝน  ฤดูหนาว  ฤดูร้อน    มีลกัษณะดงัน้ี 
1. ฤดูฝน  โดยทัว่ไปจะเร่ิมตั้งแต่ประมาณกลางเดือน พฤษภาคม ถึง กลางเดือน ตุลาคม รวม

ประมาณ 4 – 5 เดือน ฝนท่ีตกส่วนมากเป็นฝนท่ีเกิดจากพายดีุเปรสชัน่ท่ีเคล่ือนตวัมาจาก
ทะเลจีนใต ้ส่วนท่ีเกิดจากมรสุมตะวนัตกเฉียงใตมี้ไม่มากนกั ถา้ปีใดพายดีุเปรสชัน่เขา้นอ้ย 
ปีนั้นจะแหง้แลง้ โดยปกติจะมีพายดีุเปรสชัน่ ถึง พายโุซนร้อนเขา้เฉล่ียปีละ 2 – 3 ลูก  
สกลนครมีนํ้าฝนเฉล่ียประจาํปี 2557  ประมาณ 1,701.1 มิลลิเมตร 
 
 



                                                             - 17 - 
2. ฤดูหนาว  เร่ิมตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคม ถึง กลางเดือนกมุภาพนัธ์ รวมเวลา 4  เดือน 

ในตอนตน้เดือนตุลาคมนั้น  เป็นระยะเปล่ียนฤดูระหวา่งฤดูฝนกบัฤดูหนาว  อาจจะมีฝนตก
ไดบ้างวนัฤดูหนาวของจงัหวดัสกลนคร 

3. ฤดูร้อน  ตั้งแต่ประมาณปลายเดือนกมุภาพนัธ์ ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม รวมระยะเวลา
ประมาณ 3 เดือน ระยะน้ีมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือหมดกาํลงัลง ลมตะวนัออกเฉียงใตจ้าก
ทะเลจีนใตแ้ละอ่าวไทยจะพดัมาแทนท่ี และเป็นระยะหน่ึงท่ีประเทศไทยไดรั้บแสงแดดกลา้
ท่ีสุด ทาํใหมี้อากาศร้อนและแหง้แลง้มาก 

ข้อมูลภูมิอากาศประจ าปี พ.ศ. 2555 – 2557 (ค่าอุณหภูมิเฉล่ียของเดือนใชค่้าเฉล่ียอุณหภูมิของแต่ละวนัรวมกนัแลว้  
   หารดว้ยจาํนวนวนั) 

2.5.2 แหล่งน า้ 
1)  หนอง  บึง  จ านวน      1    แห่ง 
     1.1   หนองหาร     พื้นท่ีกกัเกบ็นํ้าประมาณ    123  ตารางกิโลเมตร 

                 หนองหาร   เป็นทะเลสาบนํ้าจืดท่ีมีช่ือเสียงและกวา้งใหญ่มากแห่งหน่ึง อยูใ่นตวัเมืองสกลนครมีเน้ือท่ี  
217  ตารางกิโลเมตร เป็นท่ีรวมของลาํหว้ยต่าง ๆ หลายสาย และยงัเป็นตน้นํ้าของลาํนํ้ ากํ่า   ซ่ึงไหลลงสู่แม่นํ้า
โขงท่ีอาํเภอธาตุพนม  จงัหวดันครพนม  เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีสาํคญัทั้งดา้นการเพาะปลูก  การเล้ียงสตัว ์  การ
ประมง ซ่ึงเป็นอาชีพหลกัของชาวบา้นในชุมชนรอบหนองหาร ระดบันํ้าในหนองหารลึกประมาณ  3-8 เมตรใน
บริเวณหนองหารมีเกาะต่าง ๆ  กวา่  20  เกาะ  บนเกาะต่าง ๆ เหล่าน้ียงัมีตน้ไมใ้หญ่ข้ึนอยูม่ากมาย  อากาศร่มเยน็ 

ที ่ พ.ศ.       ฤดู ลกัษณะภูมิอากาศ อุณหภูมิต ่าสุด 
(องศาเซลเซียส) 

อุณหภูมิสูงสุด 
(องศาเซลเซียส) 

อุณหภูมิเฉลีย่ 
(องศา

เซลเซียส) 
1 2555  ฤดูร้อน             ปลาย ก.พ. – กลาง พ.ค. 15.2 38.3 33.5 
   ฤดูฝน   กลาง พ.ค. – กลาง ต.ค. 22.8 37.2 26.6 

   ฤดูหนาว                กลาง ต.ค. – กลาง ก.พ. 13.0 15.5 18.0 
  ปริมาณนํ้าฝนตลอดปี  1,741.0  มิลลิเมตร 
2 2556  ฤดูร้อน             ปลาย ก.พ. – กลาง พ.ค. 15.0 34.2 26.5 
   ฤดูฝน   กลาง พ.ค. – กลาง ต.ค. 23.7 38.0 27.1 
   ฤดูหนาว                กลาง ต.ค. – กลาง ก.พ. 14.0 35.7 26.2 
  ปริมาณนํ้าฝนตลอดปี  1,824.3  มิลลิเมตร 
3 2557  ฤดูร้อน             ปลาย ก.พ. – กลาง พ.ค. 14.0 39.0 27.82 
   ฤดูฝน   กลาง พ.ค. – กลาง ต.ค. 21.9 37.3 28.63 
   ฤดูหนาว                กลาง ต.ค. – กลาง ก.พ. 10.3 36.0 23.90 
  ปริมาณนํ้าฝนตลอดปี  1,701.1  มิลลิเมตร 
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สดช่ืน  เป็นท่ีอาศยัของนกนานาชนิด  บางเกาะไดส้ร้างศาลาพกัร้อน  เช่น  เกาะแกว้  เกาะดอนสะคาม  และเกาะ
ดอนสะทุง  ฯลฯ 

2)  คลอง  ล าธาร  ห้วย  จ านวน     3     แห่ง  ได้แก่ 
2.1 หว้ยทราย     2.2  หว้ยนาหลุม     2.3  หว้ยโมง 

2.5.3 การระบายน า้         
1)  เคร่ืองสูบนํ้า  รวม  9  เคร่ือง 

  1. เคร่ืองท่ี  1    ขนาด  190  แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  1  เมตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2547 
       ราคา  3,000,000  บาท 
  2. เคร่ืองท่ี  2    ขนาด  190  แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  1  เมตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2547 
       ราคา  3,000,000  บาท 
  3. เคร่ืองท่ี  3    ขนาด  190  แรงมา้  เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  1  เมตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2547 
       ราคา  3,000,000  บาท 
 4. เคร่ืองท่ี  4    ขนาด  1,200 ซีซี    เสน้ผา่ศูนยก์ลาง  12  น้ิว  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2557 
       ราคา  6,500,000  บาท 
               2)  พื้นท่ีนํ้ าท่วมถึง  คิดเป็นร้อยละ  30%  ของพื้นท่ีทั้งหมด       
3)  ระยะเวลาเฉล่ียท่ีนํ้ าท่วมขงันานท่ีสุด  1-2  ชัว่โมง  ประมาณช่วงเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 
2.5.4 น า้เสีย  การระบายนํ้าเสียผา่นโรงงานปรับปรุงคุณภาพนํ้าเทศบาลนครสกลนคร มีขอ้มูลดงัน้ี 

1)  ปริมาณนํ้าเสียช่วงฤดูแลง้ ประมาณ     6,000   ลบ.ม. /วนั 
2)  ระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีใช ้ เป็นแบบบ่อผึ่งและบึงประดิษฐ ์    รวม   1  แห่ง 
3)  นํ้ าเสียท่ีบ่อบาํบดั สามารถบาํบดัได ้ศกัยภาพประมาณ  16,000   ลบ.ม./วนั 
4)  ค่า  BOD  ในคลอง/ทางระบายนํ้าสายหลกัก่อนเขา้สู่ระบบบาํบดัประมาณ 80 mg/l 
5)  เป็นระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีผา่นการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008                                                                

2.5.5 ขยะ 
1)  ปริมาณขยะ   46    ตนั/วนั 
2)  รถเกบ็ขนก่ิงไม ้จาํนวน 4 คนั 

         1. รถยนตค์นัท่ี 1 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 8  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ.  2537     ราคา 980,000  บาท    
         2. รถยนตค์นัท่ี 2 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2543    ราคา 689,000  บาท 
         3. รถยนตค์นัท่ี 3 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 6  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2537    ราคา 530,000  บาท  
         4. รถยนตค์นัท่ี 4 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 6  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2548      ราคา 854,000  บาท          
                              3)  รถยนตท่ี์ใชจ้ดัเกบ็ขยะ  รวม  17    คนั  แยกเป็น  (แยกตามขนาดความจุขยะ) 
         1. รถยนตค์นัท่ี 1 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2546      ราคา 650,000  บาท          
         2. รถยนตค์นัท่ี 2 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2537      ราคา 1,775,000  บาท 
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         3. รถยนตค์นัท่ี 3 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2541     ราคา 1,598,000  บาท 
         4. รถยนตค์นัท่ี 4 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2548     ราคา 1,620,000  บาท 
         5. รถยนตค์นัท่ี 5 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2548     ราคา 1,620,000  บาท             
         6. รถยนตค์นัท่ี 6 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10 ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2551     ราคา 1,980,000  บาท 
        7. รถยนตค์นัท่ี 7 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 5  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2551       ราคา 1,895,000  บาท 
        8. รถยนตค์นัท่ี 8 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 5  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2554       ราคา 1,697,000  บาท 
        9. รถยนตค์นัท่ี 9 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 8  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2540       ราคา 1,790,000  บาท 
        10. รถยนตค์นัท่ี 10 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 8  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2544    ราคา 1,304,534  บาท 
        11. รถยนตค์นัท่ี 11 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2556    ราคา 899,000  บาท 
        12. รถยนตค์นัท่ี 12 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2556    ราคา 899,000  บาท 
        13. รถยนตค์นัท่ี 13 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2557    ราคา 890,000  บาท 
        14. รถยนตค์นัท่ี 14 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 3  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2557    ราคา 890,000  บาท 
        15. รถยนตค์นัท่ี 15 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2557  ราคา 2,289,000  บาท 
        16. รถยนตค์นัท่ี 16 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2557  ราคา 2,289,000  บาท 
        17. รถยนตค์นัท่ี 17 รถเกบ็ขนขยะขนาดความจุ 10  ลบ.เมตร  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2557  ราคา 2,289,000  บาท 
          4)  ขยะท่ีเกบ็ขนได ้ จาํนวน   47.86  ตนั/วนั                            

5)  ขยะท่ีกาํจดัได ้ จาํนวน      47.86  ตนั/วนั 
        -  ฝังกลบ  จาํนวน   47.86    ตนั/วนั  

      -  หมกัทาํก๊าซชีวภาพ จาํนวน    -     ตนั/วนั 
                               กาํจดัโดยวิธี                   กองบนพื้น                                          กองบนพื้นแลว้เผา 
                                                                      ฝังกลบอยา่งถูกสุขลกัษณะ                 หมกัทาํปุ๋ย 
                                                                      เผาในเตาเผาขยะ                          /     หมกัทาํก๊าซชีวภาพ    
                          6)  ท่ีดินสาํหรับกาํจดัขยะท่ีกาํลงัใช ้ จาํนวน    162 ไร่   ตั้งอยูท่ี่   บา้นคาํผกัแพว 
                                ตาํบลโนนหอม    อาํเภอเมือง    จงัหวดัสกลนคร 
                              -ห่างจากเขตเทศบาลเป็นระยะทาง      15     กม. 
                              -ท่ีดินสาํหรับกาํจดัขยะท่ีใชไ้ปแลว้   จาํนวน   62   ไร่ 
                          7)  สภาพการเป็นเจา้ของท่ีดินสาํหรับกาํจดัขยะ 
                              -ท่ีราชพสัดุ  กรมธนารักษ ์
                          8)  ท่ีดินสาํรองท่ีเตรียมไวส้าํหรับกาํจดัขยะ   จาํนวน    100   ไร่ 
                               ท่ีตั้ง  บา้นคาํผกัแพว (ท่ีเดียวกนั)   ห่างจากเทศบาลนครสกลนครเป็นระยะทาง  15  กม.        

2.6  ด้านการเมือง-การบริหาร 
  คณะผูบ้ริหารเทศบาลนครสกลนคร  ประกอบดว้ย   

- นายกเทศมนตรี                                   จาํนวน    1  คน 
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- รองนายกเทศมนตรี                                จาํนวน    4  คน 
- ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี               จาํนวน    2  คน 
- เลขานุการนายกเทศมนตรี                      จาํนวน   3  คน 
 ฝ่ายนิติบญัญติั ประกอบดว้ย 
- สมาชิกสภาเทศบาล                         จาํนวน  24  คน 
คดัเลือกสมาชิกสภาเทศบาลจาํนวน  3  คน  เพื่อแต่งตั้งเป็น 
-     ประธานสภา     จาํนวน    1  คน 
-     รองประธานสภา   จาํนวน    1  คน 

-     เลขานุการสภา   จาํนวน    1  คน 

2.6.1  โครงสร้างและอ านาจหน้าทีใ่นการบริหารงาน  (ข้อมูลเดือนมีนาคม  2558) 
เทศบาลนครสกลนครแบ่งโครงสร้างการบริหารงานตามอาํนาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

โครงสร้างและอตัรากาํลงัในการบริหารงานของเทศบาลนครสกลนคร 
1.  ส านักปลดัเทศบาล   แบ่ง  4  ฝ่าย  10  งาน  

1.1  ฝ่ายอาํนวยการ 
1.1.1  งานการเจา้หนา้ท่ี 
1.1.2  งานการสอบและพฒันาบุคลากร 
1.1.3  งานจดทะเบียนพาณิชย ์   

1.2  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
1.2.1  งานธุรการและแผนงาน  
1.2.2  งานรัฐพิธีและกิจการสภา 

1.3   ฝ่ายปกครอง 
1.3.1  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.3.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง 
1.3.3   งานธุรการและแผนงาน 

1.4   ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบตัร 
1.4.1  งานจดัทาํบตัรประจาํตวัประชาชน 
1.4.2  งานทะเบียนราษฎร 

                  2.  ส านักการคลงั   แบ่งเป็น  2  ส่วน  7  ฝ่าย  13  งาน 
    2.1  ส่วนบริหารงานคลงั  

                     2.1.1  ฝ่ายพสัดุและทรัพยสิ์น 
        2.1.1.1  งานจดัหาพสัดุ 
 2.1.1.2  งานทรัพยสิ์นและซ่อมบาํรุง 
       2.1.2  ฝ่ายการเงินและบญัชี 
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        2.1.2.1 งานการเงิน 
              2.1.2.2 งานการบญัชี 
      2.1.3  ฝ่ายงบประมาณและสถิติการคลงั 
        2.1.3.1 งานงบประมาณ 
              2.1.3.2 งานสถิติการคลงั 
2.2  ส่วนพฒันารายได้ 
       2.2.1  ฝ่ายพฒันาและเร่งรัดรายได ้                
 2.2.1.1 งานพฒันารายได้  
 2.2.1.2 งานเร่งรัดรายได้  
       2.2.2  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์

2.2.2.1 งานผลประโยชน ์
 2.2. 2.2 งานกิจการพาณิชย ์
       2.2.3  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
 2.2.3.1 งานแผนท่ีภาษี 

2.2.3.2 งานทะเบียนทรัพยสิ์น 
2.3  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
       2.3.1 งานธุรการและแผนงาน 

           3.  ส านักการช่าง   แบ่งเป็น  2  ส่วน  6  ฝ่าย  14  งาน 
                 3.1  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
                                      3.1.1 งานธุรการและแผนงาน 
             3.1.2 งานการเงินและพสัดุ 
     3.2  ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผงัเมือง 
                                                  3.2.1  ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
                   3.2.1.1 งานวิศวกรรม 
                      3.2.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
                         3.2.2   ฝ่ายควบคุมอาคารและผงัเมือง 
                                3.2.2.1งานควบคุมอาคาร 
                                   3.2.2.2 งานผงัเมือง 
         3.2.2.3 งานควบคุมการประกอบกิจการนํ้ามนัเช้ือเพลิงและโรงงาน 
      3.3  ส่วนการโยธา 
             3.3.1   ฝ่ายสาธารณูปโภค 

                     3.3.1.1 งานบาํรุงรักษาทางและสะพาน 
                     3.3.1.2 งานสวนสาธารณะ 
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                     3.3.1.3 งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

              3.3.2   ฝ่ายศูนยเ์คร่ืองจกัรกลและระบบจราจร 
                     3.3.2.1 งานศูนยเ์คร่ืองจกัรกล 
                     3.3.2.2 งานวิศวกรรมออกแบบจราจร 

              3.3.3   ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
                     3.3.3.1 งานกาํจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
                     3.3.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบาํบดันํ้าเสีย                      

   4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  แบ่งเป็น 5  ฝ่าย 15 งาน 
           4.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
       4.1.1  งานส่งเสริมสุขภาพ  
                   4.1.2  งานสาธารณสุขชุมชน  

    4.1.3  งานป้องกนัและควบคุมโรค 
                   4.2 ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม 
                               4.2.1 งานสุขาภิบาล 

                                                          4.2.2 งานป้องกนัและควบคุมสารเสพติด 
                                              4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
       4.3.1 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 1 
                                                          4.3.2 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 2 
          4.3.3 งานทนัตสาธารณสุข 
      4.3. 4 งานหลกัประกนัสุขภาพ 
                                               4.4 ฝ่ายบริการส่ิงแวดลอ้ม 
                                                           4.4.1 งานรักษาความสะอาด 
                                                           4.4.2 งานพฒันาควบคุมการจดัการมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

    4.4.3 งานควบคุมและจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
    4.4.4 งานสัตวแพทย ์

         4.5 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
                                                           4.5.1 งานธุรการและแผนงาน 
                                                           4.5.2 งานการเงินและพสัดุ 
                                 5.  กองวชิาการและแผนงาน  แบ่งเป็น 3  ฝ่าย 9 งาน 

                   5.1 ฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
        5.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                                     5.1.2 งานวิจยัและประเมินผล 

                                              5.2 ฝ่ายงบประมาณ    
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   5.2.1 งานจดัทาํงบประมาณ 
   5.2.2 งานวิเคราะห์งบประมาณ    

     5.3 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
            5.3.1 งานธุรการและแผนงาน 
            5.3.2 งานระบบงานคอมพิวเตอร์ 
            5.3.3  งานประชาสัมพนัธ ์
            5.3.4  งานบริการขอ้มูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
     5.4 งานนิติการ                           

                                6.  ส านักการศึกษา   แบ่งเป็น 2  ส่วน   6 ฝ่าย   16  งาน   1  หน่วยนิเทศก ์  4 โรงเรียน  
                                      ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  3  ศูนย ์
      6.1  ส่วนบริหารการศึกษา 
        6.1.1  ฝ่ายการเจา้หนา้ท่ี 
            6.1.1.1 งานการเจา้หนา้ท่ี 

         6.1.1.2 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวติั 
        6.1.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียนและนกัเรียน 
            6.1.2.1 งานโรงเรียน  
            6.1.2.2 งานการศึกษาปฐมวยั 
            6.1.2.3 งานกิจการนกัเรียน 

         6.1.2.4 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร          
         6.1.2.5 งานพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

            6.2  ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
        6.2.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั 
            6.2.1.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั 
            6.2.1.2  งานหอ้งสมุดพิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
        6.2.2  ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
            6.2.2.1 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน  
            6.2.2.2 งานกีฬาและนนัทนาการ  
        6.2.3 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม  
           6.2.3.1 งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวฒันธรรม  
           6.2.3.2 งานกิจการศาสนา  
             6.3 ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
           6.3.1 งานงบประมาณ 
                6.3.2 งานแผนและโครงการ  
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                                                 6.3.3  งานธุรการ 
             6.4  หน่วยศึกษานิเทศก ์
             6.5 โรงเรียน  4  แห่ง 
              6.6  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  3  ศูนย ์  

        7.  กองสวัสดิการสังคม  แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 10 งาน 
         7.1 ฝ่ายพฒันาชุมชน 
    7.1.1 งานพฒันาชุมชน 
    7.1.2 งานชุมชนเมือง  

7.1.3 งานส่งเสริมความเขม้แขง็ภาคประชาชน 
         7.2 ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์ 
    7.2.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
    7.2.2 งานคุม้ครองส่งเสริมและสนบัสนุนผูสู้งอาย ุ

7.2.3 งานส่งเสริมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
        7.3 ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 
                  7.3.1 งานส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 
     7.3.2 งานสวสัดิภาพเดก็และเยาวชน  

 7.3.3 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาสงัคม 
        7.4 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
    7.4.1 งานธุรการและแผนงาน 

      8.  หน่วยตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น  -  ฝ่าย   1  งาน    
  8.1  งานตรวจสอบภายใน 

      9.  หน่วยงานสถานีขนส่ง  แบ่งเป็น  -  ฝ่าย   2  งาน    
  9.1  งานธุรการ 

  9.2  งานการเงินและพสัดุ 

 

 

 

 

 

 

 



นายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาลนครสกลนคร 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) 

 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 

ฝ่ายปกครอง 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
รอง 

 

ส่วนบริหารงานคลงั 

ฝ่ายพสัดุและทรัพย์สิน  

ฝ่ายการเงนิและบัญชี 

 
 

ส่วนพฒันารายได้ 

ฝ่ายพฒันาและเร่งรัดรายได้ 

ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

   ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

   ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

 ฝ่ายควบคุมอาคารและผงัเมอืง 

ฝ่ายศูนย์เคร่ืองจักรกลและระบบจราจร
จราจร 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ฝ่ายแผนงานและประเมนิผล 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

งานนิติการ 

ส่วนบริหารการศึกษา 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

ฝ่ายพฒันาชุมชน 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

งานตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบริการส่ิงแวดล้อม 

ฝ่ายกจิการโรงเรียนและนักเรียน 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนาศิลปะและวฒันธรรม 

ฝ่ายกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 

   ฝ่ายสาธารณูปโภค 

   ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

โรงเรียน 4 แห่ง 
 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

        ส่วนการโยธา 

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคาร   
และผงัเมอืง 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 3   ศูนย์ 

รองนายกเทศมนตรี 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตร 

ฝ่ายงบประมาณและสถิตกิารคลงั 

 
 

ฝ่ายผลประโยชน์และกจิการพาณชิย์ 

 
 

ฝ่ายงบประมาณ 

 หน่วยงาน
สถานีขนส่ง   
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โครงสร้างการบริหารงาน-ส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงัเทศบาลนครสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

  

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป 8) 

ส านักการคลงั 
(นักบริหารงานคลงั 9) 

ส านักการช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 9) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

กองวชิาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป 8) 
ส านักการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา 9) 
กองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 8) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานการเจา้หนา้ท่ี 

- งานธุรการและแผนงาน 
- งานรัฐพิธีและ กิจการสภา 

- งานป้องกนัและบรรเทา 
   สาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบ 

   เรียบร้อยและความมัน่คง 
- งานธุรการและแผนงาน 
 

- งานการเงิน 
- งานการบญัชี 

 

- งานธุรการและแผนงาน 
- งานการเงินและพสัดุ 

- งานวศิวกรรม 

- งานสถาปัตยกรรม 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานผงัเมือง 
- งานควบคุมการประกอบกิจการน ้ามนั                                               
เช้ือเพลิงและโรงงาน 
 

- งานศูนยเ์คร่ืองจกัรกล 

- งานวศิวกรรมออกแบบจราจร 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสาธารณสุขชุมชน  
- งานป้องกนัและควบคุมโรค 

- งานสุขาภิบาล 
 - งานป้องกนัและควบคุมสารเสพติด 

- งานธุรการและแผนงาน 

- งานการเงินและพสัดุ 

 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานพฒันาควบคุมการจดัการมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู                      
- งานควบคุมและจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม   
- งานสัตวแพทย ์
 

 

   
 

- งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวจิยัและประเมินผล 

- งานธุรการและแผนงาน 
- งานระบบงานคอมพิวเตอร์ 
- งานประชาสัมพนัธ์ 
- งานบริการขอ้มูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
 

- งานการเจา้หนา้ท่ี 
-- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวติั 
  
-  

  - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

  - งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 

  - งานส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาสังคม 
 

- งานธุรการและแผนงาน 

- งานการสอบและพฒันาบุคลากร 
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์

 

- งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 1 
- งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 2 
- งานทนัตสาธารณสุข 

- งานหลกัประกนัสุขภาพ 
    

- งานจดัหาพสัดุ 

- งานทรัพยสิ์นและซ่อมบ ารุง 
 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานชุมชนเมือง 
- งานส่งเสริมความเขม้แขง็ภาคประชาชน 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานคุม้ครองส่งเสริมและสนบัสนุนผูสู้งอายุ 
- งานส่งเสริมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
 

- งานพฒันารายได ้

- งานเร่งรัดรายได้ 
 

 

 

- งานแผนท่ีภาษี 

- งานทะเบียนทรัพยสิ์น 

 

- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานกิจการนกัเรียน 

- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
- งานพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
 
 

- งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั 
-งานหอ้งสมุดพิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนนัทนาการ 
    

- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 
- งานกิจการศาสนา 
 

- งานงบประมาณ 

- งานแผนงานและโครงการ 
- งานธุรการ 
  
-  

- งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบดัน ้าเสีย 
 

- งานจดัท าบตัรประจ าตวั 
  ประชาชน 
- งานทะเบียนราษฎร 

- งานงบประมาณ 
- งานสถิติการคลงั 
 

- งานผลประโยชน์ 
- งานกิจการพาณิชย ์
 

 

 

- งานจดัท างบประมาณ 

- งานวเิคราะห์งบประมาณ 

- งานธุรการและแผนงาน 

- งานธุรการ 
- งานการเงิน 

   และพสัดุ 
 



ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

ประจ า ทัว่ไป ตามภารกจิ

   ส านกัปลดัเทศบาล  - 1 4 6 9 5 5 1 2 8 41 14 96

   กองวิชาการและแผนงาน  -  - 1 3 4 1 3 1  -  - 6 4 23

   ส านกัการคลงั  - 1 1 5 5 10 3  - 1 2 42 9 79

   ส านกัการช่าง  - 2  - 2 6 6 6 1 1 14 60 24 122

   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  -  - 1 4 3 3 8 1  - 11 100 25 156

   ส านกัการศึกษา  -  -  - 2 6 3 1 1 1 3 16 10 43

   กองสวสัดิการสงัคม  -  -  - 2 4 5 1  -  -  - 8 2 22

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1

   บุคลากรถ่ายโอน  -  -  - 1 1 1 5 1  - 2  -  - 11
รวม  - 4 7 25 39 34 32 6 5 40 273 88 553

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

ประจ า ทัว่ไป ตามภารกจิ

  โรงเรียนเทศบาล 1 4 10 15 -  -  -  -  - 7 5 41

  โรงเรียนเทศบาล 2 4 21 16 2  -  -  - 2 3 5 53

  โรงเรียนเทศบาล 3 3 13 23 -  -  -  - - 4 7 51

  โรงเรียนเทศบาล 4 2 1 6 1  -  -  - 1 2 1 14
รวม 13 45 60 3  -  -  - 3 16 18 159

หมายเหตุ ไม่รวมอตัราวา่ง

รวมพนกังานเทศบาล 152 คน แยกเป็น ชาย 65 คน

หญิง 87 คน

รวมลูกจา้งประจ า 43 คน แยกเป็น ชาย 36 คน

หญิง 7 คน

รวมพนกังานจา้ง 395 คน แยกเป็น ชาย 285 คน

หญิง 110 คน

รวมพนกังานครู 122 คน แยกเป็น ชาย 32 คน

หญิง 90 คน

รวมทั้งส้ิน 712 คน แยกเป็น ชาย 418 คน

หญิง 294 คน

ส่วนการบริหาร

รวม

บัญชีแสดงอัตราพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
เทศบาลนครสกลนคร

อ าเภอเมอืง  จังหวดัสกลนคร
เมื่อวนัที่  31  พฤษภาคม  2558

จ านวนพนักงานเทศบาลตามระดับ จ านวนลูกจ้าง / พนักงานจ้าง

1 2 9
ส่วนการบริหาร

4 5 6 7 83

 -  -  -ครูผู้ช่วย คศ1 คศ2 คศ3

 - 26 -

-
1

-

-

1

จ านวนพนักงานเทศบาลตามระดับ จ านวนลูกจ้าง / พนักงานจ้าง
รวม

คศ4



- 28 - 

2.6.3  การด าเนินกจิการพาณิชย์ของเทศบาล 
                                   เทศบาลนครสกลนครมีกิจการพาณิชย ์ จาํนวน  1  แห่ง  คือ  สถานธนานุบาลนครสกลนคร 
ตั้งอยูติ่ดกบั ลานคนเมือง  เป็นกิจการท่ีมีไวเ้พื่อบริการหรือช่วยเหลือประชาชนท่ีขดัสนทางดา้นการเงิน โดยคิด -
อตัราดอกเบ้ียตํ่า 
 2.6.4  การอ านวยการเกีย่วกบัความปลอดภัยในชีวติ/ทรัพย์สินและสวสัดิการของประชาชน       

                  การอาํนวยการเก่ียวกบัความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น          และสวสัดิการของประชาชน  
 เทศบาลเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งเปิดเผย       โดยใหมี้การจดัตั้งกลุ่มอาสาสมคัรป้องกนั 
ภยัฝ่ายพลเรือนข้ึนเพื่อดาํเนินกิจกรรมร่วมกบังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล  3  ลกัษณะ  คือ 
      1. ก่อนเกิดเหตุ   มีการระดมความคิดเห็น   อตัรากาํลงั      อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  แผนการ 
ดาํเนินการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  การฝึกซอ้มและอ่ืน ๆ  ไวใ้หพ้ร้อมเพื่อปฏิบติัไดอ้ยา่งทนัที  และมีประสิทธิภาพ 
      2. ขณะเกิดเหตุ   อตัรากาํลงั   อุปกรณ์การระงบัและบรรเทาสาธารณภยัทุกอยา่งตอ้งปฏิบติัการ 
ไดท้นัที  ตามแผนการท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 
      3. หลงัเกิดเหตุ   ตอ้งฟ้ืนฟบููรณะ  การช่วยเหลือ  การบาํรุงรักษาซ่อมแซมทรัพยสิ์น  การปลอบ- 
ขวญักาํลงัใจประชาชนอยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง 
                          ภาระกิจดงักล่าว   เทศบาลจาํเป็นตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบงานดา้นน้ี  มีจิตสาํนึกในหนา้ท่ี  
 การฝึกซอ้ม  การเตรียมพร้อมอยูเ่สมอตลอดเวลา 
 2.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร์(Positioning)ของเทศบาลนครสกลนคร 
1. นโยบายสาํคญัในการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) ขอ้ 2 การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนืซ่ึงมุ่งเนน้การส่งเสริมการเรียนรู้  ตลอด
ชีวิต การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสังคม  
2. ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัสกลนคร 
- การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั 
- การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล 
การวิเคราะห์ 

เทศบาลนครสกลนครเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีศกัยภาพ           ในดา้นการจดัการศึกษา และ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน    เน่ืองจากเทศบาลนครสกลนครมีโรงเรียนในสงักดัเทศบาล  จาํนวน  
4 แห่ง มีศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีไดม้าตรฐาน จาํนวน 3 ศูนย ์ โดยการดาํเนินงานท่ีผา่นมาเทศบาลนครสกลนครได้
ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาการศึกษา  โดยร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง  ๆ    ในการส่งเสริมพฒันาการจดัการดา้น
การศึกษานอกจากการส่งเสริมการศึกษาแลว้  เทศบาลนครสกลนครยงัใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมภูมิปัญญา
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน โดยการจดังานประเพณีต่าง ๆ เช่น  ประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ง   ประเพณีลอย-
กระทง  ประเพณีสงกรานต ์ ประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษา  ฯลฯ   โดยเฉพาะประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ง
นอกจากจะมีการประกวดปราสาทผึ้งท่ีใหญ่โตงดงามมีช่ือเสียงระดบัประเทศแลว้       ยงัไดจ้ดัใหมี้การแข่งขนั 
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 เรือยาวชิงถว้ยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี ซ่ึงทุกภาคส่วนไดใ้หค้วามสาํคญั
กบัประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้งอยา่งยิง่ ในดา้นส่ิงแวดลอ้มเทศบาลนครสกลนครกไ็ดใ้หค้วามสาํคญัเป็น
อนัมากเช่นกนั โดยเทศบาลนครสกลนครไดมี้ระบบบาํบดันํ้าเสียและระบบกาํจดัขยะท่ีไดม้าตรฐานและยงัไดมี้
โครงการท่ีจะ ก่อสร้าง  ปรับปรุงระบบบาํบดันํ้าเสียและระบบกาํจดัขยะ    ใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนเมือง 
 จากนโยบายสาํคญัในการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11  (พ.ศ. 
2555 – 2559) ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัสกลนครและศกัยภาพของเทศบาลนครสกลนคร   เทศบาล
นครสกลนครจึงกาํหนดจุดยนืทางยทุธศาสตร์(Positioning)ของเทศบาลนครสกลนครดงัน้ี “เป็นสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม”     

……………………………………. 
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บทที่  3  แผนยุทธศาสตร์ 
3.1 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11  พ.ศ.2555 – 2559 

 วสัิยทศัน์  

               “สงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนัต่อการ
เปล่ียนแปลง” 

 พนัธกจิ  
                1) สร้างสงัคมเป็นธรรมและเป็นสงัคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมัน่คงในชีวิต ไดรั้บ 
การคุม้ครองทางสงัคมท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและกระบวนการยติุธรรม
อยา่งเสมอภาค ทุกภาคส่วนไดรั้บการเสริมพลงัใหส้ามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา ภายใตร้ะบบบริหาร
จดัการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม               
  2) พฒันาคุณภาพคนใหมี้คุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทกัษะและการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวยั สถาบนัทางสงัคมและชุมชนทอ้งถ่ินมีความเขม้แขง็ สามารถปรับตวัรู้เท่าทนักบัการ
เปล่ียนแปลง 
 3) พฒันาฐานการผลิตและบริการใหเ้ขม้แขง็และมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญา สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคใหเ้ป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 4) สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัพิบติัทาง
ธรรมชาติ 

 วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 2) เพื่อพฒันาคนไทยทุกกลุ่มวยัอยา่งเป็นองคร์วมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบนัทางสังคมมีบทบาทหลกัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ 
 3) เพื่อพฒันาเศรษฐกิจใหเ้ติบโตอยา่งมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยัง่ยนื มีความเช่ือมโยง กบั
เครือข่ายดา้นการผลิตสินคา้และบริการบนฐานปัญญา นวตักรรม และความคิดสร้างสรรคใ์นภูมิภาคอาเซียน 
มีความมัน่คงทางอาหารและพลงังาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม นาํไปสู่การเป็นสงัคม
คาร์บอนตํ่า 
 4) เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้พียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีมัน่คงของการพฒันาประเทศ 

 เป้าหมายหลกั  
 1) ความอยูเ่ยน็เป็นสุขและความสงบสุขของสงัคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหล่ือมลํ้าในสงัคมลดลง  
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สดัส่วนผูอ้ยูใ่ตเ้สน้ความยากจนลดลง และดชันีภาพลกัษณ์การคอร์รัปชัน่ไม่ตํ่ากวา่ 5 คะแนน 
 2) คนไทยมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัทาง
สงัคมมีความเขม้แขง็มากข้ึน 
 3) เศรษฐกิจเติบโตในอตัราท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของประเทศ โดยใหค้วามสาํคญักบัการ
เพิ่มผลิตภาพรวมไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 3 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่ม
มูลค่าผลิตภณัฑข์องวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศใหมี้สดัส่วนไม่ตํ่า
กวา่ร้อยละ 40 
 4) คุณภาพส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นท่ีป่าไมเ้พื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 ตัวช้ีวดั  
 1) ดชันีความอยูเ่ยน็เป็นสุข ดชันีความสงบสุข สดัส่วนรายไดร้ะหวา่งกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้
สูงสุดร้อยละ 10 กบักลุ่มท่ีมีรายไดน้อ้ยร้อยละ 10 สดัส่วนผูอ้ยูใ่ตเ้สน้ความยากจน สดัส่วนแรงงานนอก
ระบบท่ีสามารถเขา้ถึงการคุม้ครองทางสงัคม และดชันีภาพลกัษณ์การคอร์รัปชัน่ 
 2) จาํนวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทย ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมสดัส่วน
ประชากรท่ีเขา้ถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จาํนวนบุคลากรดา้นการวิจยัและพฒันา 
อตัราการป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อ และดชันีความอบอุ่นของครอบครัว 
 3) อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อนัดบัความสามารถ
ในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศ สดัส่วนมูลค่าผลิตภณัฑข์องวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อ
ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 
 4) คุณภาพนํ้าและอากาศ ร้อยละของพื้นท่ีป่าไมต่้อพื้นท่ีประเทศ และสดัส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหวัเปรียบเทียบกบัลาํดบัขั้นการพฒันาท่ีแสดงโดยผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศต่อหวั 
 ยุทธศาสตร์การพฒันา  
                การพฒันาประเทศใหค้นในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพ
และยัง่ยนื ภายใตก้ระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วคาดการณ์ไดย้าก
และซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน การพฒันาในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11  จึงจาํเป็นตอ้งกาํหนดทิศทางและ
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีเหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อป้องกนัปัจจยัเส่ียง และเสริมรากฐานของ
ประเทศดา้นต่างๆ ใหเ้ขม้แขง็ ควบคู่ไปกบัการพฒันาคนและสงัคมไทยใหมี้คุณภาพ กา้วทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงมีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นธรรม 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรคบ์นพื้นฐานการผลิตและการบริโภค
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอนัจะนาํไปสู่การพฒันาประเทศท่ีมัน่คงและยัง่ยนื มียทุธศาสตร์การพฒันาท่ีสาํคญั
ในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 ดงัน้ี 
 1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมมุ่งสร้างภูมิคุม้กนัตั้งแต่ระดบัปัจเจกครอบครัว
และชุมชน เพื่อใหเ้ป็นสงัคมท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและบริหารจดัการความเส่ียง 
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใหค้วามสาํคญักบัการสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมใหทุ้กคนใน
สงัคมไทยสามารถเขา้ถึงบริการทางสงัคมท่ีมีคุณภาพ ไดรั้บการคุม้ครองทางสงัคมท่ีครอบคลุมทัว่ถึงและมี
คุณภาพเท่าเทียมกนั     มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายไดท่ี้มัน่คง 
สามารถเขา้ถึงกระบวนการยติุธรรมอยา่งเสมอภาค ไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมัน่คง
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นอยา่งเท่าเทียม และสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี ภายใตร้ะบบบริหาร
จดัการภาครัฐท่ีโปร่งใส ยดึประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
กระบวนการพฒันาประเทศ 
 2) ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยัง่ยนื  มุ่งเตรียมคนให้
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยัใหมี้ภูมิคุม้กนัเพื่อเขา้สู่
สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศกัยภาพของ
คนในทุกมิติใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง มีสติปัญญาท่ีรอบรู้ และมีจิตใจท่ีสาํนึกใน
คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กบั
การเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในสงัคมและสถาบนัทางสงัคมใหเ้ขม้แขง็และเอ้ือต่อการพฒันาคน รวมทั้ง
ส่งเสริมการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินใหเ้ขม้แขง็และสามารถสร้างภูมิคุม้กนัใหค้นในชุมชน และเป็นพลงัทาง
สังคมในการพฒันาประเทศ 
 3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลงังาน ใหค้วามสาํคญักบั
การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรใหเ้ขม้แขง็และสามารถใชป้ระโยชน์ได้
อยา่งย ัง่ยนื เพื่อใหภ้าคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลงังานท่ีมีความมัน่คง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ
และศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัวแ์ละสตัวน์ํ้ า รวมถึง
เทคโนโลยกีารเกษตรท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินคา้เกษตร 
อาหารและพลงังาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความรู้สร้างสรรค ์การสร้างความมัน่คงในอาชีพ
และรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกนั ใหค้วามสาํคญักบัการสร้าง
ความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังานชีวภาพทั้งในระดบัครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัให้
ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองไดแ้ละเผชิญกบัปัจจยัเส่ียงต่างๆ ไดอ้ยา่งมัน่คง 
 4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยัง่ยนื  ให้
ความสาํคญักบัการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  โดยใชว้ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีนวตักรรม ความคิดสร้างสรรค์
ตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานสาํคญัในการขบัเคล่ือนสู่การพฒันาท่ีมีคุณภาพและยัง่ยนื ภายใต้
ปัจจยัสนบัสนุนท่ีเอ้ืออาํนวยและระบบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัประเทศ  มุ่งปรับ
โครงสร้างการคา้และการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้าง
มูลค่าเพิ่มใหก้บัสาขาบริการท่ีมีศกัยภาพบนพื้นฐานของนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์พฒันาธุรกิจ
สร้างสรรคแ์ละเมืองสร้างสรรค ์เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มดว้ยเทคโนโลยแีละ
กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พฒันาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมัน่คงดา้นพลงังาน 
ควบคู่ไปกบัการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวม
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเขม้แขง็และขยายตวัอยา่งมีคุณภาพ 
 5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพือ่ความม่ันคงทางเศรษฐกจิและ
สังคม    มุ่งเช่ือมโยงมิติของการพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศกบัมิติของความร่วมมือกบัประเทศในภูมิภาค 
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ต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และมีภูมิคุม้กนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก โดย
ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเ้ช่ือมโยงกบัประเทศเพื่อนบา้นและ
ภูมิภาคเอชยัตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทั้งเช่ือมโยงกบัการผลิตในประเทศ พฒันาความร่วมมือแบบหุน้ส่วนการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนืบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งระดบัอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสมัพนัธ์ใน 
ความร่วมมือระหวา่งประเทศอยา่งสร้างสรรค ์เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันากาํลงัคนในทุกภาคส่วนใหมี้ทกัษะท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลง ควบคู่ไปกบัการ
พฒันาความเช่ือมโยงดา้นขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใตก้รอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบ
การขนส่งคนและสินคา้เพื่อลดตน้ทุนการดาํเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคีการพฒันา
ภายในประเทศตั้งแต่ระดบัชุมชนทอ้งถ่ิน ใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลง 
       6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื  มุ่งบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้พียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใชป้ระโยชน์ ควบคู่ไปกบัการเตรียมพร้อม รองรับการเปล่ียนแปลง
สภาพคุณภาพชีวิตใหค้นในสงัคมไทย โดยใหค้วามสาํคญักบัการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมัน่คงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ปรับกระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคล่ือนประเทศไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสงัคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยกระดบัขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตวัต่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่ง
บูรณาการ สร้างภูมิคุม้กนัดา้นการคา้จากเง่ือนไขดา้นส่ิงแวดลอ้มและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาท
ประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบความตกลงและพนัธกรณีดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่ง
ประเทศ 
นโยบายของรัฐบาล 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  เม่ือวนัศุกร์    ที่ 
12 กนัยายน 2557 จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี ้              
     1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          สถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหนา้ท่ีสาํคญัยิง่ยวดในอนัท่ีจะเชิดชูสถาบนัน้ีไวด้ว้ยความ
จงรักภกัดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชม้าตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสงัคมจิตวิทยา 
และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศในการดาํเนินการ  
     2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 2.1) ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลใหค้วามสาํคญัต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง
และความมัน่คงอาเซียนในกิจการ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการชายแดน การสร้างความมัน่คงทางทะเล การ
แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ การสร้างความไวว้างใจกบัประเทศเพื่อนบา้น และการเสริมสร้างศกัยภาพ
ในการปฏิบติัการทางทหารร่วมกนัของอาเซียน  
 2.2 เร่งแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยนาํยทุธศาสตร์เขา้ใจ 
เขา้ถึง และพฒันามาใช ้
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 2.3) พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของกองทพัและระบบป้องกนัประเทศใหท้นัสมยั มีความ
พร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ  
 2.4) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันานาประเทศบนหลกัการท่ีวา่นโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสาํคญัของนโยบายองคร์วมทั้งหมดในการบริหารราชการแผน่ดิน  ไม่วา่ใน 
ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ หรือสงัคม โดยจะนาํกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  
 3) การลดความเหลือ่มล า้ของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 3.1) ในระยะเฉพาะหนา้ จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ี้มัน่คงแก่ผูท่ี้เข้ kสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผูด้อ้ยโอกาส และแรงงานขา้มชาติท่ีถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดบัคุณภาพ
แรงงาน และจะส่งเสริมใหแ้รงงานนอกระบบเขา้สู่ระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน 
 3.2) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ 
 3.3 ) ในระยะต่อไป จะพฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคม ระบบการออม และระบบ
สวสัดิการชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพและมีความยัง่ยนืมากยิง่ข้ึน  
 3.4) เตรียมความพร้อมเขา้สู่สงัคมผูสู้งอาย ุเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และการมีงาน หรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม  
 3.5) เตรียมความพร้อมเขา้สู่สงัคมท่ีมีความหลากหลายเน่ืองจากการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
 3.6 ) จดัระเบียบสงัคม สร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนทัว่ไป  
 3.7) แกปั้ญหาการไร้ท่ีดินทาํกินของเกษตรกร และการรุกลํ้าเขตป่าสงวน 
 4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  
 4.1) จดัใหมี้การปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้  
 4.2 ) ในระยะเฉพาะหนา้ จะปรับเปล่ียนการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นของผูเ้รียน และลกัษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา  
 4.3) ใหอ้งคก์รภาคประชาสงัคม ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนทัว่ไปมี
โอกาสร่วมจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทัว่ถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
 4.4) พฒันาคนทุกช่วงวยั โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4.5) ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดบัวิทยาลยัชุมชน  
 4.6) พฒันาระบบการผลิตและพฒันาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
 4.7) ทะนุบาํรุง และอุปถมัภพ์ระพทุธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ  
 4.8) อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและเผยแพร่มรดก ทางวฒันธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และความหลากหลายของศิลปวฒันธรรมไทย  
 4.9) สนบัสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วฒันธรรมของประเทศเพื่อนบา้น และ
วฒันธรรมสากล และการสร้างสรรคง์านศิลปะและวฒันธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเตรียมเขา้สู่เสาหลกัวฒันธรรม 
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ของประชาคมอาเซียน 
 4.10) ปลูกฝังค่านิยม และจิตสาํนึกท่ีดี ใหเ้ยาวชนและประชาชน 
 5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 5.1) วางรากฐานใหร้ะบบหลกัประกนัสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 
 5.2) พฒันาระบบบริการสุขภาพ โดยเนน้การป้องกนัโรคมากกวา่รอใหป่้วยแลว้จึงมารักษา  
 5.3) เสริมความเขม้แขง็ของระบบเฝ้าระวงัโรคระบาด  
 5.4) ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการเกิดอุบติัเหตุในการจราจร 
 5.5) ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  
 5.6) ประสานการทาํงานระหวา่งภาคส่วนต่างๆ ในสงัคม เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาการ
ตั้งครรภใ์นวยัรุ่น การอุม้บุญ และการปลูกถ่ายอวยัวะและสเตม็เซลล ์ 
 5.7) พฒันาขีดความสามารถในการวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์และสาธารณสุข  
 6) การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 6.1) ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียงัคา้งอยูก่่อนท่ีจะพน้
กาํหนดภายในส้ินปีน้ี และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุน้เศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ไดจ้ดัทาํไว ้ 
 6.2) นาํหลกัการสาํคญัของการจดัทาํ งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ   พ.ศ.2558   ท่ี
ใหค้วามสาํคญัในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดาํเนินงาน  เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายใหเ้กิดผล
อยา่งเป็นรูปธรรม ประหยดั ไม่ซํ้ าซอ้น และมีประสิทธิภาพ  
 6.3) กระตุน้การลงทุนดว้ยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงนกัลงทุนยืน่
ขออนุมติัส่งเสริมการลงทุนไวแ้ลว้ใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว  
 6.4) ดูแลเกษตรกรใหมี้รายไดท่ี้เหมาะสมดว้ยวิธีการต่างๆ  
 6.5) ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวั  
 6.6) ชกัจูงใหน้กัท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มาเท่ียวในประเทศไทย   
 6.7) ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลงัใหส้อดคลอ้งกนั 
 6.8) แกปั้ญหานํ้าท่วมในฤดูฝน และปัญหาขาดแคลนนํ้าในบางฤดูกาล  
 6.9) ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน  
 6.10) ปรับปรุงวิธีการจดัเกบ็ภาษีใหจ้ดัเกบ็ไดอ้ยา่งครบถว้น  
 6.11) บริหารจดัการหน้ีภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลท่ีผา่นมา  
 6.12) ในระยะยาว พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการขนส่งและคมนาคม  
 6.13) ปรับโครงสร้างการบริหารจดัการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาท  และภารกิจของ
หน่วยงานระดบันโยบาย หน่วยงานกาํกบัดูแล และหน่วยปฏิบติัท่ีชดัเจน  
 6.14) พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารจดัการของรัฐวิสาหกิจใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 
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 6.15) ในดา้นเกษตรกรรม ดาํเนินการใน 2 เร่ืองใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินคา้
เกษตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และสนบัสนุนใหส้หกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรเพิ่มบทบาทในฐานะผูซ้ื้อ
ผลผลิตจนถึงการแปรรูปและการส่งออก  
 6.16) ในดา้นอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐาน
ของประเทศ  
 6.17 ) เพิ่มขีดความสามารถของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มให้
เขม้แขง็ 
 6.18) ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทลัและ วางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทลั ใหเ้ร่ิมขบัเคล่ือนได้
อยา่งจริงจงั  
 7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
 7.1) เร่งส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การคา้ การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน  
 7.2) พฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัของผูป้ระกอบการไทยทุกระดบั 
 7.3) พฒันาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
 7.4) เร่งพฒันาความเช่ือมโยงดา้นการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาค และ
ภูมิภาคอาเซียน  
 7.5) ต่อเช่ือมเสน้ทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิต  ในชุมชนสู่
แหล่งแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศและเช่ือมโยงกบัอาเซียน  
 7.6) พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 8) การพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัยและพฒันา และ
นวตักรรม 
 8.1) สนบัสนุนการเพิ่มค่าใชจ่้ายในการวิจยั และพฒันาของประเทศไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 1 ของ
รายไดป้ระชาชาติ และมีสดัส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 
 8.2 ) เร่งเสริมสร้างสงัคมนวตักรรม โดยส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหวา่ง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
 8.3) ปฏิรูประบบการใหส่ิ้งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการนาํงานวิจยั
และพฒันาไปต่อยอดหรือใชป้ระโยชน์  
 8.4) ส่งเสริมใหโ้ครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใชป้ระโยชน์จากผลการศึกษาวิจยั
และพฒันา และนวตักรรมของไทยตามความเหมาะสม  
 8.5) ปรับปรุงและจดัเตรียมใหมี้โครงสร้างพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีดา้น
การวิจยัและพฒันา และดา้นนวตักรรม 
 9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง  การอนุรักษ์กบัการใช้
ประโยชน์อย่างยัง่ยนื 
 9.1) ในระยะเฉพาะหนา้ เร่งปกป้องและฟ้ืนฟพูื้นท่ีอนุรักษ ์ทรัพยากรป่าไม ้และสตัวป่์า  
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โดยใหค้วามสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จดัทา้แนวเขตท่ีดินของรัฐใหช้ดัเจน  
 9.2) ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยา่งย ัง่ยนื  
 9.3) ในระยะต่อไป พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดิน และแกไ้ขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยดึ
แนวพระราชดาํริท่ีใหป้ระชาชนสามารถอยูร่่วมกบัป่าได ้ 
 9.4) บริหารจดัการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเ้ป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ  
 9.5) เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิต และบริโภค 
เพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหแ้ก่ประชาชน  
 10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 10.1 ) ปรับปรุงระบบราชการในดา้นองคก์รหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดบัประเทศ 
ภูมิภาค และทอ้งถ่ิน  
 10.2) ในระยะแรก กระจายอาํนาจเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบริการสาธารณะไดโ้ดย
รวดเร็ว ประหยดั และสะดวก  
 10.3) ยกระดบัสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐใหมี้ประสิทธิภาพ สามารถใหบ้ริการเชิงรุก
ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากประชาชนในต่างจงัหวดัโดยไม่ตอ้งเดินทางเขา้มายงั
ส่วนกลาง  
 10.4) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ  
 10.5) ใชม้าตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึกในการ
รักษาศกัด์ิศรีของความเป็นขา้ราชการ และความซ่ือสตัยสุ์จริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัอยา่ง
เคร่งครัด  
 10.6) ปรับปรุงและจดัใหมี้กฎหมายเพื่อใหค้รอบคลุมการป้องกนั และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครัฐทุกระดบั  
 10.7 ) ส่งเสริมและสนบัสนุนภาคีองคก์รภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อ
สอดส่อง เฝ้าระวงั ตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 11.1) ในระยะเฉพาะหนา้ จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลกัของประเทศ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีลา้สมยั ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคลอ้งกบัความตกลงระหวา่งประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหาร
ราชการแผน่ดิน การประกอบธุรกิจหรือไม่เอ้ือต่อศกัยภาพในการแข่งขนักบัต่างประเทศ 
 11.2 ) เพิ่มศกัยภาพหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นทางกฎหมายและจดัทาํกฎหมายให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถใหค้วามช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชน ไดต้าม 
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หลกัเกณฑท่ี์จะเปิดกวา้งข้ึน 
 11.3) ในระยะต่อไป จะจดัตั้งองคก์รปฏิรูปกระบวนการยติุธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซง
ของรัฐ 
 11.4) นาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใชเ้พื่อเร่งรัดการดาํเนินคดี
ทุกขั้นตอนใหร้วดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานขอ้มูลท่ีเช่ือมโยงกนัสามารถใชติ้ดตามผล 
 
 11.5) ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใชจ่้ายแก่ประชาชนท่ีไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรม  
  11.6) นาํมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกนัการฟอกเงินมาใช้  ในการป้องกนัและ
ปราบปรามผูมี้อิทธิพลและเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์หลกัทีค่ณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยดึถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มี
ทั้งหมด  9 ด้าน ดังนี ้
 1. ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสงัคม  
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื  
 3. ยทุธศาสตร์สร้างความเขม้แขง็ภาคการเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน  
 4. ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื 
 5. ยทุธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 6. ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  
 7. ยทุธศาสตร์ในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเ้กิด
ประโยชน์กบัประชาชน ในการใชบ้ริการอยา่งแทจ้ริง  
 8. ยทุธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยขีองชาติใหเ้กิดความมัน่คงและ
ยัง่ยนืในอนาคตใหท้ดัเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
 9. ยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต คอรัปชัน่อยา่งย ัง่ยนื 
 ค่านิยมหลกัของคนไทยขึน้มาให้ชัดเจนขึน้ เพือ่สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี ้
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
 2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
 3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
 5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน  
 7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง  
 8. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
 9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  
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 10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดาํรัสของ พระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจาํเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือกแ็จกจ่ายจาํหน่าย และพร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
 11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
 12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
นโยบายการพฒันาจังหวดัสกลนคร 
วสัิยทศัน์  “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พฒันาการท่องเที่ยว” 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1.1 มีการพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมัน่คงและยัง่ยนื  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
2.1 มีการพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชนในจงัหวดัใหมี้คุณภาพมาตรฐานระดบัอาเซียน 
2.2 จงัหวดัสกลนครเป็นแหล่งท่องเท่ียว 3 ธรรม ท่ีไดรั้บการยอมรับใน
ระดบัประเทศ  
2.3 จงัหวดัสกลนครเป็นจุดเช่ือมการคมนาคมขนส่งสู่อาเซียนและจีนตอนใต ้  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

   3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและดาํรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.2 มีการพฒันาครอบครัวชุมชนและสงัคมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยัง่ยนื 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

   4.1 มีพื้นท่ีป่าอนุรักษแ์ละป่าตน้นํ้าไดรั้บการอนุรักษฟ้ื์นฟใูหมี้ความ 
อุดมสมบูรณ์ควบคู่การส่งเสริมสนบัสนุนปลูกป่าไมเ้ศรษฐกิจชุมชน 
1.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถจดัการขยะในพื้นท่ีไดอ้ยา่งดี 
1.3 มีพื้นท่ีชุ่มนํ้านานาชาติ(หนองหาร) พื้นท่ีลุ่มนํ้าและแหล่งนํ้าธรรมชาติไดรั้บการ

อนุรักษพ์ื้นฟเูพื่อการใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
5.1 มีการบริการประชาชนอยา่งประทบัใจ 
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5.2 มีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
จงัหวดั  แบบบูรณาการเพื่อการพฒันา 
5.3 มีการรักษาความมัน่คงความสงบเรียบร้อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

นโยบายการพฒันาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
โครงสร้างพื้นฐานมีนโยบายดงัน้ี 
 1. ถนน   
              „ ถนนทุกสายตอ้งไร้ฝุ่ น                

 „ ถนนทุกสายตอ้งมีท่อและบ่อพกั   
              „ ถนนทุกสายตอ้งเป็น ค.ส.ล. คอนกรีต แอสฟัลทติ์ก ลาดยาง   
              „ ถนนทุกสายตอ้งอยูใ่นสภาพดีใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั สะดวก  
 2. ไฟฟ้า/ประปา   
              „ เขา้ถึงทุกครัวเรือน  
              „ ถนนตอ้งสวา่งไสวเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ของประชาชน  
 3. เพิ่มพื้นผวิจราจร  และท่ีจอดรถในบริเวณต่าง ๆ ในเขตเทศบาลนครสกลนคร เช่น ถนนสุขเกษม      
ช่วงจากหอพระลงไปจนถึงหนา้ กศน. ทางเทา้ค่อนขา้งจะกวา้งจะปรับเป็นท่ีจอดรถ  และอีกเสน้คือเสน้สุข
เกษมช่วงจาก ส่ีแยกนาแกลงมาทางเทา้กวา้งกจ็ะปรับเป็นท่ีจอดรถในบางส่วน          
 4. ปรับปรุงทางเทา้, ปรับปรุงภูมิทศัน์  ขยายผวิจราจรและถนนในบริเวณศูนยร์าชการและถนนต่างๆ   
เพื่อรองรับการขยายตวัของเมือง  และลดการจราจรท่ีแออดั  
 5. จดัสร้างสะพานลอยคนขา้มถนนบริเวณหนา้ธนาคารกสิกรไทย เพื่อความปลอดภยัของพี่นอ้ง
ประชาชน ท่ีใชท้างขา้มถนน      
     2. นโยบายด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
 ยดึถือนโยบาย “อยู่สบาย  จิตใจแจ่มใส” มีนโยบายดงัน้ี   
 1. จดัใหมี้ถงัขยะสาํหรับรองรับขยะทัว่ถึงทุกชุมชน  และจาํนวนเพียงพอ  

2. ปฏิรูปการจดัเกบ็ขยะใหเ้ป็นระบบ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหม้ากข้ึนโดยไม่กีดขวางการจราจร
โดยปรับเวลาจดัเกบ็ขยะใหม่    

3. ส่งเสริมและสนบัสนุน  ร่วมกบัชุมชนจดัการขยะรีไซเคิล 
 4. การจดัการกาํจดัขยะอยา่งเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพท่ีบ่อขยะ   
 5. ปลูก  และตดัแต่งตดัไม,้ สนามหญา้, สวนสาธารณะใหส้วยงามอยูต่ลอดเวลา รวมถึงทางเทา้ทาง
วิ่ง   หรือทางออกกาํลงักายในสวนสาธารณะใหเ้กิดความปลอดภยั    
 6. ลดมลพิษทั้งทางอากาศและทางนํ้า    
 7. จดัการตลาดใหถู้กสุขลกัษณะและทนัสมยัเนน้ความสะอาด ทั้งของเทศบาลเองและของเอกชน  
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 8. สนบัสนุน ร่วมมือกบัส่วนราชการ  ป้องกนัโรคต่าง ๆ เช่นโรคไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ โรค
ไขห้วดันก   
 9. พฒันาระบบการบริการดา้นสาธารณสุขใหท้ัว่ถึง  และครอบคลุมทั้งพื้นท่ีโดยเฉพาะหอ้งนํ้าหอ้ง
สุขา    ทั้งของเทศบาลและของเอกชนใหไ้ดม้าตรฐาน  
 10. ส่งเสริมและพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและโภชนาการ   

11. จดัระบบและปรับปรุงการดาํเนินงาน  โดยเนน้การมีส่วนร่วมของพี่นอ้งประชาชน  การส่งเสริม
การทาํงานของ อสม.ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนใหก้ารสนบัสนุน อสม. ในเร่ืองของงบประมาณใหเ้พียงพอ
ในการดาํเนินงาน  และดูแลเร่ืองสวสัดิการของ อสม.         
 12. พฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   
 13. ยา้ยโรงฆ่าสตัว ์ออกจากท่ีเดิมเพื่อความเหมาะสม โดยยา้ยไปอยูข่า้งตลาดบายพาส  
 14. จดัโรงพยาบาล 8,000 เตียงท่ีบา้นโดยมีหมอและพยาบาลออกตรวจโรคใหเ้ป็นประจาํ  
 15. จดัเคร่ืองพน่ยงุไวใ้นชุมชนทุกชุมชน เพื่อชุมชนดาํเนินการเองในเบ้ืองตน้ใหเ้กิดความคล่องตวั                                          
 16. ปรับปรุงการบริการร่วมใหก้บัโรงพยาบาลสาขาท่ีเปิดใหบ้ริการอยูท่ี่ศูนยผ์ูสู้งอาย ุเพื่อใหพ้ี่นอ้ง
ประชาชนไปใชบ้ริการ รวมทั้งขยายเวลาการใหบ้ริการนอกเวลาราชการดว้ย 
 17. จดัรถฉุกเฉินบริการ  24 ชัว่โมง โดยร่วมกบั อปพร.  
 18. จดัถนนคนเดิน          
     3.  นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีนโยบายดงัน้ี   
 1 . ส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมและตระหนกัถึงการพฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่มัน่คง   
 2. จดัใหมี้สวนสาธารณะส่ีมุมเมือง  
 3. พฒันาหนองนํ้าสาธารณะใหดี้ยิง่ข้ึน  ความสวา่งในสวนสาธารณะเพื่อใหใ้ชป้ระโยชน์ไดต้ลอด
ทั้งวนั    เช่น หนองบวั, ธาตุดุม,  หนองทรายขาวและท่ีอ่ืน ๆ         
 4. ฟ้ืนฟ,ู ปรับปรุงภูมิทศัน์ริมหนองหารใหส้วยงามปราศจากผกัตบชวาและวชัพืช  โดยร่วมมือกบั        
ส่วนราชการอ่ืน  และองคก์รต่าง ๆ  
 5. พฒันาและปรับปรุง  ภูมิทศัน์ตามถนนสายหลกัใหส้วยงามและมีเอกลกัษณ์เฉพาะของเทศบาล        
นครสกลนคร                 
 6. ประสานและร่วมมือกบัทุกภาคส่วนอยา่งใกลชิ้ด  เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพติด  
 7. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็    

8. ติดตั้งกลอ้ง CCTV ทัว่ทั้งเขตเทศบาล      
     4. นโยบายด้านชุมชนและสังคม  มีนโยบายดงัน้ี   
 1. เนน้การบริการสงเคราะห์  เดก็  สตรี  คนชรา  คนพิการและผูด้้ อยโอกาส ดูแลเอาใจใส่ดุจญาติ   
 2. จดัตั้งกองทุนพฒันาชุมชน  เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็   
 3. จดัตั้งวิสาหกิจชุมชน  หรือเทศพาณิชยข์องชุมชน  เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑข์องชุมชน  (หน่ึง
ผลิตภณัฑห์น่ึงชุมชน)  ใหชุ้มชนมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึน  
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4. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพของประชาชนในชุมชน  ดว้ยการใหค้วามรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั           

เพื่อนาํไปใชป้ระกอบอาชีพ  เพิ่มพนูรายไดข้องครอบครัว   
5. เสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ  และเพิ่มความรู้ความสามารถของพนกังาน  เจา้หนา้ท่ีของเทศบาล

ทุกระดบัเพื่อบริการพี่นอ้งประชาชน  ตลอดจนการสร้างขวญักาํลงัใจ อสม.  กรรมการชุมชน  อป พร. 
อาสาสมคัรอ่ืนๆ และผูท่ี้ทาํคุณประโยชน์ใหก้บัส่วนรวม    
 6. ลดขั้นตอนการทาํงานท่ีไม่จาํเป็นของเจา้หนา้ท่ี เพื่อความรวดเร็วและบริการดว้ยรอยยิม้ดุจญาติ
มิตร          
 7. พฒันาการบริการดา้น ONE STOP SERVICE  คือ ท่ีบริการจุดเดียวไดบ้ริการครบขั้นตอนพฒันา
ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน รวดเร็วยิง่ข้ึน    
 8. สนบัสนุนใหมี้ “ชุมชนปลอดภยั” ทุกชุมชน  โดยใหชุ้มชนไดร่้วมคิด ร่วมทาํ ร่วมแกปั้ญหา             
ร่วมรับผดิชอบ  เพื่อใหชุ้มชนมีความปลอดภยัในทุกดา้น  เช่น  ปลอดภยัจากยาเสพติด  ปลอดภยัจาก
มิจฉาชีพ ปลอดภยัจากโจรผูร้้าย  ปลอดภยัจากอคัคีภยัโดยใหชุ้มชนมีถงัดบัเพลิงไวใ้ชใ้นเบ้ืองตน้   
 9. บริการตรวจเช็คสภาพเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใหบ้า้นเรือนเพื่อป้องกนัไฟฟ้าลดัวงจร โดยจะจดัทีมงาน
ออกตรวจเช็คถึงบา้นเรือนประชาชนทุกชุมชน 
 10. อบรม ฝึกฝนเจา้หนา้ท่ีป้องกนัของเทศบาลฯ ใหเ้กิดความพร้อมตลอดเวลา   
          5. นโยบายด้านการศึกษาและกฬีา      
ยดึนโยบาย “เรียนดี  กีฬาเด่น” เดก็ตอ้งเก่งดีและมีคุณธรรม  มีนโยบายดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรู้และใชไ้ด ้4 ภาษา  คือ ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  ภาษาจีน  ภาษา
เวียดนาม เพื่อรับรอง AEC สู่เวทีประชาคมอาเซียนปี 2558   
 2. ปรับปรุงโรงเรียนเทศบาลทั้งหมดท่ีอยูใ่นการดูแลของเทศบาลใหท้นัสมยั ทั้งอุปกรณ์การเรียน 
การสอน ตลอดจนความสามารถของครูอาจารย ์ 
 3. เสริมสร้างความใกลชิ้ดระหวา่งครู  นกัเรียน  และผูป้กครอง   
 4.  จดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาของเทศบาล คือโรงเรียนเทศบาล 3   
 5. ปรับปรุงศูนยเ์ดก็เลก็  เป็นโรงเรียนระดบัอนุบาล     
 6. เสริมสร้างจริยธรรม  คุณธรรม  วินยั  ท่ีดีแก่เดก็นกัเรียนในเขตเทศบาลทุกคน   
 7. จดัโครงการอาหารกลางวนัสาํหรับเดก็นกัเรียนในเขตเทศบาลทุกคน   
 8. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมการกีฬาทุกชนิดของชุมชนเพื่อไปสู่นกักีฬาอาชีพ  
 9. จดัตั้งหอ้งสมุดเมืองท่ีทนัสมยั   

10. สนบัสนุนใหจ้งัหวดัสกลนครเป็นศูนยก์ลางการศึกษา  อีสานตอนบน เน่ืองจากวา่สกลนครเรา
ขณะน้ี  มีมหาวิทยาลยัท่ีเปิดการเรียนการสอน ท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดัเรามีจาํนวนมาก และมีการสอนทุกระดบัมี
การเรียน    การสอนระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
 11. สนบัสนุนส่งเสริมกีฬาของชุมชน  โดยจดักีฬาชุมชน  และจดัใหมี้สนามกีฬาทุกชุมชน  เพื่อการ
ออกกาํลงักาย พร้อมอุปกรณ์กีฬา  
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 12. เพิ่มทกัษะความรู้ความสามารถของครู  อาจารยใ์หมี้มาตรฐานสูงข้ึน  

13. ปรับปรุงสนามม่ิงเมืองใหเ้ป็นศูนยกี์ฬาขนาดเลก็ เพื่อใหเ้ยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา  พี่นอ้ง 
ประชาชน ไดใ้ชส้นามกีฬาในกลางเมือง   
           6. นโยบายด้านศิลปวฒันธรรมและการท่องเที่ยว  มีนโยบายดงัน้ี  
 1. อนุรักษ ์ และส่งเสริมงานวฒันธรรมประเพณีต่าง ๆ เช่น งานสงกรานต ์ งานลอยพระประทีป         
งานแห่ปราสาทผึ้ง  ส่งเสริมใหเ้ป็นงานระดบัชาติ    
 2. สนบัสนุนงานฉลองพทุธสถานต่างๆ เช่น งานฉลองพระธาตุเชิงชุม  งานฉลองพระธาตุนารายณ์ ‟ 
เจงเวง  พระธาตุดุม          
 3. ส่งเสริมวฒันธรรมไทย “ไปลา มาไหว”้ อบรมเดก็ใหรู้้จกัไหวผู้ใ้หญ่   
 4. ส่งเสริมและประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวในเขตเทศบาลนครสกลนคร เช่น พิพิธภณัฑห์ลวงปู่
มัน่  หลวงปู่หลุยส์  พระธาตุเชิงชุม  พระธาตุนารายณ์เจงเวง  พระธาตุดุม เป็นตน้  
 5. ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยพฒันาดอนสวรรคใ์นเชิงอนุรักษ ์สร้างรูปหลวงปู่มัน่องคใ์หญ่ท่ีสุดใน
โลก      โดยจะจดัสร้างรูปเหมือนหลวงปู่มัน่องคใ์หญ่ท่ีดอนสวรรค ์ โดยผา่นความเห็นชอบจากประชาชน 
ฝ่ายสงฆ ์       และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
     7.  นโยบายด้านอืน่ๆ  มีนโยบายดงัน้ี 
 1. เสริมสร้างขวญั  กาํลงัใจและความสามคัคีของพนกังานเทศบาล  เพื่อพร้อมบริการประชาชน   
 2. ปรับปรุง ซ่อมแซมดูแลรักษา  วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ  เคร่ืองจกัรของเทศบาลใหพ้ร้อมใชง้านได้
ตลอดเวลา   
 3. การบริหารงาน  การพฒันา  และการแกปั้ญหา  จะเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนไดร่้วมคิด  
ร่วมทาํ  ร่วมกิจกรรม  ร่วมแกปั้ญหา  รวมทั้งปรับปรุงภูมิทศัน์ใหส้วยงามร่มร่ืน   
 4. ประสานใหค้วามร่วมมือกบัทุกส่วนราชการ เพื่อท่ีจะร่วมกนัพฒันาเทศบาลนครและจงัหวดั
สกลนคร   
 5. ผลกัดนัการยา้ยเรือนจาํออกนอกเขตชุมชน  ดว้ยการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
 6. จดัใหมี้สถานธนานุบาลในยา่นชุมชนหนาแน่น  เช่น ชุมชนบา้นธาตุ    
 7. ร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจจราจร  จดัระบบการจราจรใหส้ะดวกและปลอดภยั   
 8. จดัระบบรักษาความปลอดภยัของทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพทัว่ทั้งเขตเทศบาลนครสกลนคร             
จดัยามทอ้งถ่ินร่วมกบัส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 9. วางผงัเมืองรวม  เพื่อรองรับความหนาแน่นของการจราจรในอนาคตดว้ยการประสานร่วมมือกบั       
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง   
 10. ขดุลอกคูคลอง  ลาํหว้ยต่างๆทั้ง 3 หว้ย  ใหน้ํ้ าไหลสู่หนองหารไดส้ะดวก  ไม่ใหน้ํ้ าท่วมขงั  โดย
ริมหว้ยทั้ง 2 ขา้งทาํเป็นถนนเพื่อลดความแออดัการจราจร   
 11. ปรับปรุงบริเวณสาํนกังานเหล่ากาชาดเดิมใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสาร,  การท่องเท่ียว,ศูนย์
วฒันธรรม และศูนยเ์รียนรู้ประเพณีต่าง ๆ เช่น การทาํพานบายศรี, การทาํปราสาทผึ้ง   การทาํเทียนและอ่ืน ๆ 
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12. พฒันารอบหนองสนมป้องกนับุกรุกท่ี, ระบายการจราจร, เพิ่มพื้นท่ีออกกาํลงักาย, การบาํบดันํ้า

เสียตลอดถึงเร่ืองความปลอดภยั 
 13. ทาํทางเช่ือมระหวา่งสวนแม่ (สระพงัทอง) ไปยงัสวนลูกโดยทาํเป็นทางวิ่งลงไปเหนือพื้นนํ้า   
 14. ปรับปรุงรอบสวนสาธารณะสระพงัทองระหวา่งประตู 1 และ ประตู 2   (ขา้งวดัพระธาตุเชิงชุม)    
เพื่อรองรับในอนาคตโรงพยาบาลสกลนครจะใชป้ระตูทางดา้นสระพงัทอง เป็นประตู เขา้ - ออก เพื่อลด
การจราจรแออดัหนา้โรงเรียนเทศบาล 1  
 15. ประสานการเคหะเพื่อใหค้นมีรายไดน้อ้ยมีบา้นเป็นของตนเอง  
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 

สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
ปัจจุบนัเทศบาลนครสกลนคร  มีพื้นท่ีท่ีตอ้งรับผดิชอบในการดูแลรักษาใหบ้ริการขนาด  54.54   

ตารางกิโลเมตร ประกอบดว้ย 43 ชุมชน  มีจาํนวนประชากรทั้งส้ิน 53,809  คน ( ขอ้มูล  ณ วนัท่ี  1  พ.ค.  
2558)  ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่การขยายตวัของชุมชนเมืองในดา้นต่าง ๆ มีอยูต่ลอดเวลา  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ดา้นการคมนาคมยงัไม่ไดรั้บการพฒันาเท่าท่ีควร รวมถึงในบริเวณพื้นท่ีท่ีขยายใหม่ ฉะนั้นสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลสามารถพิจารณาเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
ปัญหา  1. ถนนและซอยในเขตเทศบาลยงัมีสภาพท่ีค่อนขา้งชาํรุด, เป็นหลุมเป็นบ่อเป็นอุปสรรคใน

การสัญจรไปมาตลอดจนยงัไม่สามารถก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ไดทุ้กสาย  เน่ืองจากมีงบประมาณไม่
เพียงพอ  

2. ไฟฟ้าสาธารณะท่ีจะติดตั้งในเขตเทศบาลยงัไม่ครอบคลุมทุกชุมชน 
3. บริเวณหนา้ตลาดและตามถนนสายต่างๆ  ยงัแออดัหรือคบัแคบ  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

จาํนวนการใชร้ถประชาชนท่ีใชบ้ริการ 
4. การประปา  ไม่สามารถใหบ้ริการประชาชนไดท้ัว่ถึงทุกชุมชน    

                ความต้องการของประชาชน     
  1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  ใหค้รอบคลุมถนนทุกสายทุกซอยในเขตเทศบาลและ
ซ่อมแซมถนนท่ีชาํรุดใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี 
  2. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลใหค้รอบคลุมทุกชุมชน  เพื่อความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นของประชาชน 
  3. จดัสถานท่ีรองรับตลาดและจดัใหมี้ท่ีจอดรถใหมี้อาณาบริเวณกวา้งขวางสะดวกในการ
จบัจ่ายสินคา้และจอดรถใหเ้พียงพอ       
  4. เทศบาลขอรับโอนกิจการประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค  เพื่อใหบ้ริการขยายท่อ
ประปาใหป้ระชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ปัญหา  1. ท้ิงขยะไม่เป็นท่ีเน่ืองจากประชาชนขาดจิตสาํนึกท่ีดี 
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2. ความสะอาดของถนนในท่ีสาธารณะต่าง ๆ ขาดการเอาใจใส่และการตกคา้งของการเกบ็

ขนขยะมูลฝอย 
3. ปัญหาการท่วมขงัของนํ้าในบางพื้นท่ีเน่ืองจากไม่มีร่องระบายนํ้า 
4. ขาดสถานท่ีกาํจดัขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลกัษณะ 

ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างจิตสาํนึกท่ีดีในการท้ิงขยะ  โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลกระทบหรือผลเสียท่ี 

อาจจะเกิดข้ึนต่อคุณภาพชีวิต 
2. ก่อสร้างระบบกาํจดัขยะมูลฝอยและระบบบาํบดันํ้าเสียใหเ้พียงพอ    เพื่อรองรับปัญหาท่ี 

จะเกิดข้ึนในอนาคต 
3. ตราเทศบญัญติัควบคุมพระราชบญัญติัการสาธารณสุข  2535  เพื่อควบคุมการก่อใหเ้กิด

มลภาวะดา้นต่าง ๆ 
 3. ด้านสังคม 
 ปัญหา   เป็นปัญหาท่ีพบโดยทัว่ไป  เช่น  ปัญหาคุณภาพชีวิต , สุขภาพอนามยัของประชาชน,  ปัญหา
การส่งเสริมศิลปะ  จารีต  ประเพณี  วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน, การป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพอนามยั
ของประชาชน, ปัญหาดา้นสุขาภิบาลชุมชนและสถานท่ีการศึกษาไม่ทัว่ถึง 
  ความต้องการของประชาชน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ยงัตอ้งการสภาพสงัคมท่ีมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรงมีฐานะความ
เป็นอยูท่างสงัคมท่ีดีซ่ึงกคื็อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี,  ปราศจากปัญหาต่าง ๆ มีชุมชนท่ีเขม้แขง็  เป็นสังคมท่ีดี  
เดก็เยาวชนไดรั้บการศึกษาถว้นหนา้และทนัสมยั 
 4. ด้านเศรษฐกจิ 
 ปัญหา 1. สถานท่ีทาํการคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของพอ่คา้และแม่คา้ 
  2. การเช่ือมโยงของถนนสายหลกัยงัไม่ครอบคลุมทุกสาย 
  3. การประกอบธุรกิจ  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมไม่ค่อยดี  การคา้ขายมีหา้งสรรพสินคา้ราย
ใหญ่เพิ่มข้ึนหลายรายทาํใหผู้ป้ระกอบการรายเลก็คา้ขายไม่ได ้ อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจคงตวั 

 ความต้องการของประชาชน 
1. จดัสถานท่ีทาํการคา้เพิ่มมากข้ึนกวา่เดิม  และไม่ใหไ้กลจากแหล่งชุมชนมากนกั 
2.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็เช่ือมโยงทุกสายหลกั  ทั้งน้ีเพื่อสะดวกแก่การขนส่ง 

ผลิตภณัฑข์องผูป้ระกอบการธุรกิจ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  โดยเนน้ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตไดใ้นทอ้งถ่ิน  ตามนโยบายของรัฐ  

หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) 
 5. ด้านการเมืองการบริหาร 
 ปัญหา   1. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบติัหนา้ท่ีบางงาน 

2. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจดัการ 
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3. ประชาชนยงัไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาในดา้นต่าง ๆ  

  4. ขาดอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการป้องกนัภยั 
  5. รถดบัเพลิงเก่าใชง้านมานาน  
 ความต้องการของประชาชน 
  1. เลือกสรรบุคลากรใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกิจ, ค่าใชจ่้ายของเทศบาลและอาํนาจ
หนา้ท่ีโดยการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 
  2. ขอรับการสนบัสนุนแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ  
  3. จดัทาํแผนพฒันาเทศบาลโดยใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวดั  และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4. จดัตั้งประชาคมเพื่อร่วมกนัคิด, ดาํเนินงานพฒันาแกไ้ขและตดัสินใจในปัญหาต่าง ๆ ท่ี 
เกิดข้ึน 
  5.  หาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พิ่มข้ึนและใหท้นัสมยั 
  6.  จดัหารถดบัเพลิงใหม่   
การวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาของเทศบาลนครสกลนคร (Swot analysis) 
 จุดแข็ง (1) เป็นศูนยก์ลางการบริหารการปกครอง  ธุรกิจ  ท่องเท่ียว  การบริการต่าง ๆ การเงิน   

       การธนาคาร  
(2) มีอิสระภายใตก้รอบของกฎหมายและนโยบายของชาติ 
(3) เป็นระบบการใหบ้ริการท่ีสมบูรณ์ในตวัเอง 
(4) มีอาํนาจในการจดัเกบ็ภาษี 

จุดอ่อน (1)  มีรายไดไ้ม่เพียงพอ  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น 
(2) การบริการขั้นพื้นฐานยงัไม่ครอบคลุมและไดม้าตรฐาน  เช่น  ถนนทางระบายนํ้า   

สถานท่ีจาํหน่ายสินคา้ ฯลฯ 
(3) ขาดส่ิงจูงใจในการส่งเสริมการท่องเท่ียวไม่มีแหล่งผลิตสินคา้  และบริการท่ีครอบคลุม 

โอกาส  (1)  มีโครงการท่ีอาจไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 
(2) ความเป็นศูนยก์ลางทางการบริหาร  การปกครอง  ธุรกิจ  ท่องเท่ียว  การบริการต่าง ๆ 

การเงิน  การธนาคาร 
(3) มีอิสระภายใตก้รอบของกฎหมายและนโยบายของชาติ 
(4) งบประมาณเพิ่มข้ึนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

อุปสรรค   (1)  งบประมาณไม่เพียงพอ 
(2)  ขาดการวางแผนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง      

    (3)  ขาดการสนบัสนุนและการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
    (4 ) ขาดบุคลากรท่ีจะปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ อยา่งครบถว้น 
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ปัจจัยภายใน  ประกอบดว้ย 

(1) ทรัพยากรการบริหาร (บุคคล  การบริหารจดัการ  ขอ้มูล  ทรัพยสิ์น  งบประมาณ) 
(2) ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล  และหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
(3) ความเห็นชอบในนโยบายภายในสภาเทศบาล 
(4) สมรรถภาพและความสามารถของเทศบาลในการบงัคบัใชน้โยบาย 
(5) ความอิสระทางคลงัและอาํนาจในการใชดุ้ลยพินิจของเทศบาล 

ปัจจัยภายนอก  ประกอบดว้ย 
(1) ขอ้จาํกดัทางทรัพยากรบริการ (เศรษฐกิจและการบริหารจดัการซ่ึงอยูภ่ายนอกเทศบาล) 
(2) ดุลยภาพทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลย ี  
(3)โครงสร้างสถาบนั  และการดาํเนินการของภาคเอกชนท่ีอยูภ่ายนอกการควบคุมของ 

เทศบาล  
  (4) การใหก้ารสนบัสนุนหรือคดัคา้นของประชาชน 
  (5) พนัธกิจทางกฎหมาย 

รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอาํนาจการปกครองทอ้งถ่ิน  โดยมุ่งใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดบ้ริหาร 
ทอ้งถ่ิน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถ่ิน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ใหท้อ้งถ่ิน 
ไดด้าํเนินการเอง  เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามรัฐธรรมนูญท่ีกาํหนดไว ้
 เทศบาลนครสกลนคร ไดรั้บมอบหมายภารกิจหลกัในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานซ่ึงในการดาํเนินงาน  
ไดย้ดึแนวทางการดาํเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตลอดจนแผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยมี 
แนวคิดและปัญหาในการดาํเนินการดงัน้ี 

- ถนนสายหลกัในเขตเทศบาลไม่ไดม้าตรฐานเท่าท่ีควร 
- ถนนหลายสายท่ียงัมีสภาพเป็นลูกรัง 
- ท่อระบายนํ้า  ทางเทา้ชาํรุด  เน่ืองจากมีอายกุารใชง้านมานาน 
- ระบบระบายนํ้าและบาํบดันํ้าเสียไม่เพียงพอต่อการรองรับปริมาณนํ้าเสีย 
- ชุมชนชานเมืองยงัไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้าแสงสวา่งทัว่ถึง 
- การพฒันาดา้นการท่องเท่ียวนอ้ย  มีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ 
- เคร่ืองยนต ์  เคร่ืองจกัรกลมีอายกุารใชง้านมานาน  สภาพทรุดโทรม 
- บุคลากรในการปฏิบติังานมีไม่เพียงพอ 
- มีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ 

วสัิยทศัน์การพฒันาเทศบาล 
"เทศบาลนครสกลนคร  ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ก้าวน าส่ิงแวดล้อม  งามพร้อมวฒันธรรม" 

พนัธกจิ  
1. จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้า 
2. ก าจดัขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกลูและน ้าเสีย 
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3. ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

4. ส่งเสริมการศึกษา 
5. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

6. จดัใหมี้การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
1.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางนํ้ามีความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภยั 
2. พฒันาระบบจราจรใหไ้ดม้าตรฐาน 
3. พฒันาระบบสาธารณูปโภคใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 

         2.  ด้านส่ิงแวดล้อม  
1. ระบบรวบรวมนํ้าเสียมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบบาํบดันํ้าเสียไดม้าตรฐาน 
3. ประชาชนเขา้ใจระบบการจดัการนํ้าเสีย 
4. กาํจดัขยะตามหลกัวิชาการ 
5. ศึกษาเพื่อออกแบบและก่อสร้างระบบกาํจดัขยะใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 
6. สร้างภาพลกัษณ์ของสถานท่ีกาํจดัขยะท่ีดีท่ีสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนได ้
7. เสริมสร้างหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนและแบ่งปันผลผลิตท่ีเป็นประโยชน ์

                                  บางส่วนใหชุ้มชน  
8.    ประชาชนผูน้าํชุมชน  นกัเรียน  นกัศึกษา  มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
9.    มีวสัดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการรักษาความสะอาดอยา่งเพียงพอและบริการประชาชน   

                                   ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
10. เอกชนมีส่วนร่วมในกิจการของเทศบาล 
11. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรม/ทศันศึกษา  ดูงาน  ดา้นการจดัการขยะมูลฝอย 
12. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

                      3.  ด้านสังคม 
1. ความเขม้แขง็ในการกาํกบัดูแลอาหารใหป้ลอดภยั 
2. การพฒันาศกัยภาพและกระบวนการทาํงาน 
3. ประชาชนผูบ้ริโภคไดบ้ริโภคเน้ือสตัวท่ี์มีคุณภาพถูกหลกัอนามยัปลอดสารพิษ 
4. มีความรู้  ความเขา้ใจในการดูแลสัตว ์
5. ชุมชน  มีส่วนร่วมในการดูแลเฝ้าระวงัสตัวเ์ล้ียงของตนเองและชุมชนใหป้ราศจาก

โรคติดต่อ  ดูแลรักษาสตัวพ์ร้อมทั้งตรวจสตัว ์
6. มีโรงฆ่าสตัวท่ี์ไดม้าตรฐาน 
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7. โรคติดต่อโดยสตัวท่ี์สามารถป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน  ไม่มีการระบาดของโรค 
8. มีระบบขอ้มูลเก่ียวกบัสตัว ์ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได ้
9. ประชาชน  อสม.  กสค.  มีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นสาธารณสุขมูลฐาน 
10. ประชาชนมีจิตสาํนึกและความตระหนกัในการดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง 
11. การบริการดา้นการสาธารณสุข  ครอบคลุมทุกชุมชน 
12. นกัเรียน  เยาวชน  และประชาชนทัว่ไป  เจา้หนา้ท่ีรัฐ  มีส่วนร่วม  มีจิตสาํนึกและ

ตระหนกัในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
13. ประชาชน  มีเจา้หนา้ท่ีรัฐ  มีส่วนร่วม  มีความรู้  มีจิตสาํนึก  ตระหนกัในการป้องกนั

และควบคุมโรคติดต่อ 
14. ประชาชนมีความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั   เก่ียวกบัยาเสพติดและ

โรคติดต่อต่าง ๆ  
15. ประชาชนไดรั้บบริการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
16. ประชาชนไดรั้บการส่งเสริมการสร้างสุขภาพ 
17. พฒันาดา้นการศึกษา  การท่องเท่ียวและการกีฬา 
18. พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หท้นัสมยั   มีระบบการทาํงานท่ีไดม้าตรฐานและมี 

ประสิทธิภาพ 
19. ประชาชนผูป้ระสบสาธารณภยัไดรั้บการช่วยเหลือในเบ้ืองตน้  เพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อน 
20. การส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานผูสู้งอาย ุเดก็ สตรีและเยาวชน 

         4.  ด้านเศรษฐกจิ 
1. ประชาชนมีความรู้นาํไปเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการทาํงาน 
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียง 

                        5. ด้านการเมืองการบริหาร 
1. ประชาชนไดรั้บการสงเคราะห์ช่วยเหลือในเบ้ืองตน้ 
2. พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หท้นัสมยัมีระบบการทาํงานท่ีไดม้าตรฐานและมี 

ประสิทธิภาพ 
3. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัต่อเหตุการณ์ของประชาชนมีเพิ่มข้ึน 
4. พนกังาน-เจา้หนา้ท่ี  สามารถบริการประชาชนตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ได ้

รวดเร็วข้ึน 
5. การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ประชาชนมีความรู้  ความเขา้ใจ  ในเร่ืองการชาํระภาษีมากข้ึน 
7. รายไดข้องเทศบาลเพิ่มข้ึน 
8. ขอ้มูลในทะเบียนทรัพยสิ์นสมบูรณ์ถูกตอ้ง  ใชเ้ป็นคู่มือในการจดัเกบ็รายได ้  
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ไดถู้กตอ้งและเป็นธรรม 

9. ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการท่ีดี 
10. เจา้หนา้ท่ี/บุคลากรของหน่วยงานเกิดความคล่องตวัและไดรั้บการอาํนวยความสะดวก

ในขณะปฏิบติังาน 
11. ส่งเสริมพฒันาวิธีการจดัเกบ็ขอ้มูล  ฐานขอ้มูล ฯลฯ ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

                           12. พฒันาดา้นการสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
  13.  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  14. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาเทศบาลนครสกลนคร    ประกอบดว้ย  5  ยทุธศาสตร์  
30 แนวทางการพฒันาดงัน้ี 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษาถนน  สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายนํ้าและท่าเทียบเรือ 
1.2 พฒันาระบบจราจร 
1.3 พฒันาระบบสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 
 2.1  การบริหารจดัการและพฒันาระบบระบายนํ้า ระบบรวบรวมและบาํบดันํ้าเสีย 
 2.2  การบริหารจดัการและพฒันาระบบกาํจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
 2.3  สร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 2.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 
 3.1  ส่งเสริมและพฒันาก ากบัดูแลอาหารใหป้ลอดภยั 
 3.2  ส่งเสริมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพความสะดวกรวดเร็ว   
 3.3  การพฒันาดา้นงานสัตวแพทย ์
 3.4  การพฒันาดา้นสาธารณสุขมูลฐาน 
 3.5  การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 3.6  การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
 3.7  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบริการสาธารณสุข 
 3.8  การพฒันาและส่งเสริมการบริการทางดา้นทนัตสาธารณสุข 
 3.9  ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
 3.10  ส่งเสริมและพฒันาภาวะสุขภาพบุคลากรในองคก์ร 
 3.11  การพฒันาการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
 3.12  การพฒันาดา้นสังคม การท่องเท่ียว และกีฬา 
 3.13  การส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานผูสู้งอาย ุเดก็ สตรีและเยาวชน 
 



- 51 - 
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 
 4.1  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได ้
 4.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงพฒันาสถานท่ีจาํหน่ายสินคา้ 
5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 
 5.1  พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 
 5.2  การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 
 5.3  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน 
 5.4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 5.5  การส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 
 5.6  การพฒันาดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน 
 5.7  การพฒันาดา้นการสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 5.8  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัสกลนครกบัยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลนครสกลนคร 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร(พ.ศ.2559-2563) 

  
ยทุธศาสตร์ท่ี  1  การพฒันาการเกษตร 

และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกั 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  การพฒันาการคา้  
 
การลงทุน และการท่องเท่ียว 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  การพฒันาทรัพยากร 

มนุษยเ์พื่อสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันา 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล 

ยัง่ยนื 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  การบริหารกิจการ 

บา้นเมืองท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

และความมัน่คง 

 

แบบ ยท.01 

    ยุทธศาสตร์

จังหวดัสกลนคร 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1.1 มีการพฒันาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความ
มัน่คงและย ัง่ยนื  
 

2.1 มีการพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน
ในจงัหวดัใหมี้คุณภาพมาตรฐาน
ระดบัอาเซียน 
2.2 จงัหวดัสกลนครเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 3 ธรรม ท่ีไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัประเทศ  
2.3 จงัหวดัสกลนครเป็นจุดเช่ือม
การคมนาคมขนส่งสู่อาเซียนและ
จีนตอนใต ้  
 

3.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ี
ดีและด ารงชีวติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 มีการพฒันาครอบครัว

ชุมชนและสงัคมใหเ้กิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ  

4.1 มีพื้นท่ีป่าอนุรักษแ์ละป่า
ตน้น ้าไดรั้บการอนุรักษฟ้ื์นฟู
ใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ควบคู่
การส่งเสริมสนบัสนุนปลูกปา
ไมเ้ศรษฐกิจชุมชน 
4.2 องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสามารถจดัการขยะใน
พื้นท่ีไดอ้ยา่งดี 
4.3 มีพื้นท่ีชุ่มน ้านานาชาติ 
(หนองหาร) พื้นท่ีลุ่มน ้าและ
แหล่งน ้าธรรมชาติไดรั้บการ
อนุรักษพ์ื้นฟเูพื่อการใช้
ประโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 
 

5.1 มีการบริการประชาชนอยา่ง
ประทบัใจ 
5.2 มีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานจงัหวดั  แบบบูรณา
การเพื่อการพฒันา 
5.3 มีการรักษาความมัน่คงความ
สงบเรียบร้อยความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์น 
 

ยุทธศาสตร์และ

แนวทางการพฒันา

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต      

จังหวดัสกลนคร 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาการคา้  การลงทุนและการ

ท่องเท่ียว 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้าง

ศกัยภาพในการแข่งขนั 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  ยทุธศาสตร์

การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล

ย ัง่ยนื  

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  ยทุธศาสตร์

การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี

ตามหลกัธรรมาภิบาลและความ

มัน่คง  
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โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร(พ.ศ.2559-2563)(ต่อ) 

  ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพฒันา

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต      

จังหวดัสกลนคร 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาการคา้  การลงทุนและการ

ท่องเท่ียว 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  ยทุธศาสตร์การ

พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้าง

ศกัยภาพในการแข่งขนั 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  ยทุธศาสตร์

การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล

ย ัง่ยนื  

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  ยทุธศาสตร์

การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี

ตามหลกัธรรมาภิบาลและความ

มัน่คง  

 
แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1.1 การพฒันากระบวนการผลิตสินคา้

เกษตรใหป้ลอดภยัและไดม้าตรฐาน           

1.2 การพฒันาเกษตรกรและองคก์ร

ใหมี้ความเขม้แขง็                         

1.3 การพฒันาเพิ่มมูลค่าสินคา้เพื่อ

สร้างความเขม้แขง็ดา้นการตลาด

สินคา้เกษตรและเช่ือมโยงเครือข่าย

1.4 การพฒันาจดัหาและพฒันาแหล่ง

น ้าเพื่อการเกษตร    

 

แบบ ยท.01 

2.1 การพฒันาส่งเสริมและสืบสาน

วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์         

2.2 การพฒันาส่งเสริมและ

สนบัสนุนดา้นการท่องเท่ียว            

2.3 การพฒันาสร้างความเขม้แขง็

ของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

 

3.1 การพฒันาส่งเสริมใหชุ้มชน

สามารถพึ่งพาตนเองได้                  

3.2 การพฒันาจดัระบบการศึกษา

ใหท้ัว่ถึง                                       

3.3 การพฒันาส่งเสริมและ

สนบัสนุนการใหบ้ริการสุขภาพ

อยา่งทัว่ถึง 

4.1 การพฒันาการจดัการ          

การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟแูหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติอยา่ง

ย ัง่ยนื                                       

4..2  การพฒันาการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

 

5.1 การพฒันาและปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐาน                    

5.2 การพฒันาป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั รักษา          

ความสงบเรียบร้อย                        

5.3 การพฒันาองคก์รและ

บุคลากร                                   

5.4 การพฒันาส่งเสริมและ

สนบัสนุนการพฒันาการเมือง

การปกครอง                          

5.5 ก าหนดหลกัสูตรการศึกษา

เก่ียวกบัระบอบประชาธิปไตย

ในสถานศึกษาทุกระดบั 

 
ยุทธศาสตร์การ

พฒันาของเทศบาล

นครสกลนคร 

 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านเศรษฐกจิ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านการเมอืงการบริหาร 
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โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร(พ.ศ.2559-2563)(ต่อ) 

  

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาของเทศบาล

นครสกลนคร 

 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านเศรษฐกจิ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านการเมอืงการบริหาร 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน ้ามี 
ความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภยั 
2. พฒันาระบบจราจรใหไ้ดม้าตรฐาน 
3. พฒันาระบบสาธารณูปโภคให ้
ครอบคลุมและทัว่ถึง 

 

1.ระบบรวบรวมน ้าเสียมีประสิทธิภาพ 
2.ระบบบ าบดัน ้าเสียไดม้าตรฐาน 
3.ประชาชนเขา้ใจระบบการจดัการน ้าเสีย 
4.ก าจดัขยะตามหลกัวชิาการ 
5.ศึกษาเพื่อออกแบบและก่อสร้างระบบก าจดั
ขยะใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 
6.สร้างภาพลกัษณ์ของสถานท่ีก าจดัขยะท่ีดีท่ี
สามารถอยูร่่วมกบัชุมชนได ้
7.เสริมสร้างหรือเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน
และแบ่งปันผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ 
                                  บางส่วนใหชุ้มชน  

8.    

ประชาชน

ผูน้ าชุมชน  

นกัเรียน  

นกัศกึษา  

มีสว่นร่วม

ในการ

รักษาความ

สะอาด 

9.    มีวสัด ุ 

เคร่ืองมือ

1.ความเขม้แขง็ในการก ากบั
ดูแลอาหารใหป้ลอดภยั 
2.การพฒันาศกัยภาพและ
กระบวนการท างาน 
3.ประชาชนผูบ้ริโภคไดบ้ริโภค
เน้ือสตัวท่ี์มีคุณภาพถูกหลกั
อนามยัปลอดสารพิษ 

1. มี
ค

ว
า
ม
รู้  

ค
ว
า
ม
เข้
าใ
จ
ใ
น
ก

1. ประชาชนมีความรู้น าไป
เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2.ประชาชนมีอาชีพและมี
รายไดพ้อเพียง 
 

1.ประชาชนไดรั้บการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือในเบ้ืองตน้ 
2.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้ห้
ทนัสมยัมีระบบการท างานท่ีได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
3.การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนั
ต่อเหตุการณ์ของประชาชนมี

เพิ่มขึน้ 

1. พ
นั
ก
งา
น-

เจ้
า
ห
น้
า
ท่ี  

ส
า
ม
าร

แนวทางการพฒันา 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  

สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้าและ  

ท่าเทียบเรือ                                            

1.2 พฒันาระบบจราจร                  

1.3 พฒันาระบบสาธารณูปโภค 

 

1  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบระบายน ้า ระบบรวบรวมและ

บ าบดัน ้าเสีย                                     

2  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกลู                                               

3  สร้างจิตส านึกและความตระหนกั

ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม                               

4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

1.ส่งเสริมและพฒันาก ากบัดูแล

อาหารใหป้ลอดภยั                      

2. ส่งเสริมการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพความ

สะดวกรวดเร็ว                            

3. การพฒันาดา้นงานสตัวแพทย ์                                      

4. การพฒันาดา้นสาธารณสุข          

มูลฐาน                                            

5.การป้องกนัแกไ้ขปัญหายา      

เสพติด                                          

6.การป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ 

 3.7  สง่เสริมและ

พฒันาคณุภาพบริการ

สาธารณสขุ 

1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม

รายได ้                              

2.ก่อสร้าง ปรับปรุงพฒันา

สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ 

 

1.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น

การปฎิบติังาน                            

2. การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการ                                     

3. เพิ่มช่องทางในการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน                               

5. การส่งเสริมความเขม้แขง็

ของชุมชน                                

6. การพฒันาดา้นประสิทธิภาพ

ของการปฏิบติังาน 

 5.7  การพฒันา

ด้านการสร้างเครือข่าย

ประชาธิปไตย 
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โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร(พ.ศ.2559-2563)(ต่อ) 

  

แบบ ยท.01 

แนวทางการพฒันา 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  

สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายน ้าและ  

ท่าเทียบเรือ                                            

2. พฒันาระบบจราจร                      

3. พฒันาระบบสาธารณูปโภค 

 

1  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบระบายน ้า ระบบรวบรวมและ

บ าบดัน ้าเสีย                                     

2  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกลู                                               

3  สร้างจิตส านึกและความตระหนกั

ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม                               

4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

1.ส่งเสริมและพฒันาก ากบัดูแล

อาหารใหป้ลอดภยั                      

2. ส่งเสริมการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพความ

สะดวกรวดเร็ว                            

3. การพฒันาดา้นงานสตัวแพทย ์                                      

4. การพฒันาดา้นสาธารณสุข          

มูลฐาน                                            

5.การป้องกนัแกไ้ขปัญหายา      

เสพติด                                          

6.การป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ 

 3.7  สง่เสริมและ

พฒันาคณุภาพบริการ

สาธารณสขุ 

 3.8  การพฒันาและ

สง่เสริมการบริการทางด้าน

ทนัตสาธารณสขุ 

 3.9  สง่เสริมและ

พฒันาการด าเนินงาน

สง่เสริมสขุภาพในชมุชน 

 3.10  สง่เสริมและ

1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม

รายได ้                              

2.ก่อสร้าง ปรับปรุงพฒันา

สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ 

 

1.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น

การปฎิบติังาน                            

2. การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการ                                     

3. เพิ่มช่องทางในการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน                               

5. การส่งเสริมความเขม้แขง็

ของชุมชน                                

6. การพฒันาดา้นประสิทธิภาพ

ของการปฏิบติังาน 

 5.7  การพฒันา

ด้านการสร้างเครือข่าย

ประชาธิปไตย 

 5.8  สง่เสริม

ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั 

 

ผลผลติ/โครงการ 

1.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเทา้ 

ท่อระบายน ้า                                             

2. โครงการพฒันาเก่ียวกบั

สวนสาธารณะ                                 

3. โครงการขดุลอกหนองน ้า             

4. โครงการพฒันาระบบจราจรฯลฯ    

 

 

 

1.โครงการบริหารจดัการและ

บ ารุงรักษาระบบระบายน ้าระบบ

รวบรวมน ้าเสีย                               

2. โครงการก่อสร้างปรับปรุงระบบ

ก าจดัขยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ก าจดัขยะมูลฝอย                               

3. โครงการเมืองน่าอยู"่ดา้นมิติ

เมืองสะอาด"ฯลฯ    

1.โครงการอาหารปลอดภยัในเขต

เทศบาลนครสกลนคร                       

2. โครงการป้องกนัและควบคุม

โรคพิษสุนขับา้                                

3. โครงการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติดเขตเทศบาลนคร

สกลนคร                                       

4. โครงการพฒันาการศึกษา ฯลฯ   

ศาสนา และศิลปวฒันธรรม

พฒันาระบบจราจร    

 

1.โครงการฝึกอบรมและ

ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง                              

2. โครงการเงินอุดหนุน

หน่วยงานของรัฐหรือ

องคก์รประชาชนใน

กิจกรรมอนัเป็นฯ ฯลฯ   

สาธารณประโยชน์พฒันา

ระบบจราจร    

 

1.โครงการจดัซ้ือเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชแ้ละปรับปรุงซ่อมแซม

ครุภณัฑ ์                                  

2. โครงการสงเคราะห์เบ้ีย              

ยงัชีพต่างๆ                                                  

3. โครงการจดัเกบ็ภาษีเคล่ือนท่ี

4. โครงการฝึกอบรมและทศัน-

ศึกษาดูงาน ฯลฯ    
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3.4 แผนทียุ่ทธศาสตร์ 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลนครสกลนคร 

 วสัิยทัศน์ " เทศบาลนครสกลนคร  ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ก้าวน าส่ิงแวดล้อม  งามพร้อมวฒันธรรม  " 

พนัธกจิ  

 พนัธกจิ 

 

1.จดัใหมี้และบ ารุง 
รักษาทางบกและ 
ทางน ้า 

2. ก าจดัขยะมูลฝอย               
ส่ิงปฏิกลูและน ้าเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส่งเสริมสุขภาพ           
ประชาชน 

 

 

4.ส่งเสริมการศึกษา 
 

5. บ ารุงและส่งเสริม               การ
ประกอบอาชีพของ                     
ประชาชน 

 

 

6. จดัใหมี้การบริหาร             
กิจการบา้นเมือง                         
ท่ีด ี

7. การรักษาความสงบ            
เรียบร้อยความปลอดภยัใน           
ชีวติและทรัพยสิ์นของ              
ประชาชน 

เป้าประสงค์ 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน                                          

1.การคมนาคมทั้งทางบกและทางน ้ามี             

ความสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั                              

2.พฒันาระบบจราจรใหไ้ดม้าตรฐาน                     

3.พฒันาระบบสาธารณูปโภคให ้               

ครอบคลุมและทัว่ถึง 

ด้านส่ิงแวดล้อม                                                         

1.ระบบรวบรวมน ้าเสียมีประสิทธิภาพ                      

2.ระบบบ าบดัน ้าเสียไดม้าตรฐาน                                     

3.ประชาชนเขา้ใจระบบการจดัการ                  

น ้ าเสีย                                                                            

4.ก าจดัขยะตามหลกัวชิาการ                                

5.ศึกษาเพื่อออกแบบและก่อสร้าง             ระบบ

ก าจดัขยะใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

3. สร้าง
ภาพลกัษณ์ของ
สถานท่ีก าจดั
ขยะที่ดีที่
สามารถอยู่
ร่วมกบัชมุชนได้ 

4. เสริมสร้างหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม
ของชมุชนและ
แบง่ปันผลผลิต
ท่ีเป็นประโยชน์ 

ด้านสังคม                                           

1.ความเขม้แขง็ในการก ากบั

ดูแลอาหารใหป้ลอดภยั                            

2.การพฒันาศกัยภาพและ

กระบวนการท างาน                                     

3.ประชาชนผูบ้ริโภคได้

บริโภคเน้ือสตัวท่ี์มี

คณุภาพถกูหลกั

อนามยัปลอดสารพิษ 

4. มี
ค
ว
า
ม
รู้
  

ค
ว
า

ด้านเศรษฐกจิ                                    

1.ประชาชนมีความรู้น าไป

เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการ

ท างาน                                           

2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้

พอเพียง 

ด้านการเมอืงการบริหาร                             

1.ประชาชนไดรั้บการสงเคราะห์

ช่วยเหลือในเบ้ืองตน้                                    

2.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้ห้

ทนัสมยัมีระบบการท างานท่ีได้

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

1. การ
รับรู้
ข้อมลู
ข่าวส
ารท่ี
ทนัตอ่
เหตกุา
รณ์
ของ
ประช
าชนมี
เพิ่มขึ ้
น 

ยุทธศาสตร์ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านเศรษฐกจิ 
 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
   ด้านการเมอืงการบริหาร 
 

แนวทางการพฒันา 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

ถนน  สะพาน ทางเทา้ ท่อ

ระบายน ้าและ  ท่าเทียบเรือ                                            

2. พฒันาระบบจราจร                      

3. พฒันาระบบสาธารณูปโภค 

 

1  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบระบายน ้า ระบบรวบรวม

และบ าบดัน ้าเสีย                                     

2  การบริหารจดัการและพฒันา

ระบบก าจดัขยะมูลฝอยและ                                                                                

ส่ิงปฏิกลู                                               

3  สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนกัในการจดัการ

1.ส่งเสริมและพฒันาก ากบั

ดูแลอาหารใหป้ลอดภยั                      

2. ส่งเสริมการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพ

ความสะดวกรวดเร็ว                             

3. การพฒันาดา้นงานสตัว

แพทย ์                                      

4. การพฒันาดา้นสาธารณสุข          

1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม

รายได ้                              

2.ก่อสร้าง ปรับปรุงพฒันา

สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ 

 

1.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้น

การปฏิบติังาน                            

2. การพฒันาดา้นการบริหาร

จดัการ                                     

3. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ 

ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน                               
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บทที่ 4  รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
พนัธกจิ  1.จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้า 
เป้าประสงค์ 1.การคมนาคมทั้งทางบกและทางนํ้ามีความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภยั 

2.พฒันาระบบจราจรใหไ้ดม้าตรฐาน 
3.พฒันาระบบสาธารณูปโภคใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 

ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
  1.จาํนวนของถนนและระบบระบายนํ้าในเขตเทศบาลท่ีไดรั้บการพฒันาใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
  2.อตัราการเกิดอุบติัเหตุในการใชร้ถใชถ้นนลดลง  
  3.ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลท่ีมีไฟฟ้าประปาใช้  
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษาถนน  สะพาน  

ทางเทา้ ท่อระบายนํ้าและท่าเทียบเรือ 
จาํนวนของถนนและระบบระบายนํ้าในเขต 
เทศบาลท่ีไดรั้บการพฒันาใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
 

2 พฒันาระบบจราจร อตัราการเกิดอุบติัเหตุในการใชร้ถใชถ้นนลดลง 
3 พฒันาระบบสาธารณูปโภค ร้อยละของครัวเรือนในเขตเทศบาลท่ีมีไฟฟ้า 

ประปาใช ้
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 1.สาํนกัการช่าง 
 2.สาํนกัปลดัเทศบาล  
ความเช่ือมโยง 

1.ยทุธศาสตร์จงัหวดัสกลนคร ยทุธศาสตร์ท่ี  5  การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
และความมัน่คง 
2.ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์ท่ี  5  การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
ตามหลกัธรรมาภิบาลและความมัน่คง 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 
พนัธกจิ  1.ก าจดัขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกลูและน ้าเสีย 
เป้าประสงค์ 1.ระบบรวบรวมนํ้าเสียมีประสิทธิภาพ 

2.ระบบบาํบดันํ้าเสียไดม้าตรฐาน 
3.ประชาชนเขา้ใจระบบการจดัการนํ้าเสีย 
4.กาํจดัขยะตามหลกัวิชาการ 
5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
  1.ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจดัการนํ้าเสียและขยะมูลฝอย 
  2.ร้อยละของประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1 การบริหารจดัการและพฒันาระบบระบายนํ้า 

ระบบรวบรวมและบาํบดันํ้าเสีย 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจดัการ 
นํ้ าเสีย 

2 การบริหารจดัการและพฒันาระบบกาํจดัขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกลู 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจดัการ 
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

3 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อยละของประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างจิต 
สาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ร้อยละของประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 1.สาํนกัการช่าง 
 2.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  
ความเช่ือมโยง 

1.ยทุธศาสตร์จงัหวดัสกลนคร  ยทุธศาสตร์ท่ี  4  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสมดุลยัง่ยนื  

2.ยทุธศาสตร์ การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์ท่ี  4  ยทุธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลยัง่ยนื  
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 
พนัธกจิ  1.ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

2.ส่งเสริมการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1.ความเขม้แขง็ในการกาํกบัดูแลอาหารใหป้ลอดภยั 

2.การพฒันาศกัยภาพและกระบวนการทาํงาน 
3.มีความรู้  ความเขา้ใจในการดูแลสัตว ์
4.ประชาชนไดรั้บบริการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
5.ประชาชนไดรั้บการส่งเสริมการสร้างสุขภาพ 
6.พฒันาดา้นการศึกษา  การท่องเท่ียวและการกีฬา 

ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
  1.ร้อยละของสถานประกอบการร้านอาหารแผงลอย ตลาดสด ไดผ้า่นเกณฑม์าตรฐาน 
  2.จาํนวนบุคลากรท่ีผา่นการอบรมพฒันาความรู้  
  3. สตัวไ์ดรั้บภูมิคุม้กนัโรคทุกตวัตามเกณฑ ์
  4.ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ บริการรักษาพยาบาล 
  5.จาํนวนของประชาชนในเขตเทศบาลท่ีออกกาํลงักายเป็นประจาํ  
  6.ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ พฒันาดา้นการศึกษา  การท่องเท่ียวและการกีฬา 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมและพฒันาก ากบัดูแลอาหารใหป้ลอดภยั ร้อยละของสถานประกอบการร้านอาหารแผงลอย 

ตลาดสด ไดผ้า่นเกณฑม์าตรฐาน 
2 ส่งเสริมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหมี้

ประสิทธิภาพความสะดวกรวดเร็ว   
จาํนวนบุคลากรท่ีผา่นการอบรมพฒันาความรู้ 

3 การพฒันาดา้นงานสัตวแพทย ์ สตัวไ์ดรั้บภูมิคุม้กนัโรคทุกตวัตามเกณฑ ์
4 การพฒันาดา้นสาธารณสุขมูลฐาน 

 
ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขท่ีมีการ 
ดาํเนินงานไดม้าตรฐาน 

5 การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด จาํนวนของผูติ้ดยาเสพติดในชุมชนลดลง 
6 การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ อตัราการเจบ็ป่วยของประชาชนลดลง 
7 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบริการสาธารณสุข ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการรักษา 

พยาบาล 
8 การพฒันาและส่งเสริมการบริการทางดา้น 

ทนัตสาธารณสุข 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการรักษา 
ทางดา้นทนัตสาธารณสุข 

9 ส่งเสริมและพฒันาการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ในชุมชน 

จาํนวนของประชาชนในเขตเทศบาลท่ีออกกาํลงักาย 
เป็นประจาํ 

10 ส่งเสริมและพฒันาภาวะสุขภาพบุคลากรใน
องคก์ร 

จาํนวนของบุคลากรในองคก์รท่ีออกกาํลงักาย 
เป็นประจาํ 

แบบ ยท.03 
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11 การพฒันาการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 

 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 

12 การพฒันาดา้นสังคม การท่องเท่ียว และกีฬา ความพึงพอใจของประชาชนต่อการพฒันาดา้น 
สังคม การท่องเท่ียว และกีฬา 

13 การส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานผูสู้งอาย ุ
เดก็ สตรีและเยาวชน 

ร้อยละความพึงพอใจของผูสู้งอาย ุเดก็ สตรีและ 
เยาวชนต่อการจดักิจกรรมของเทศบาล 

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 1.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
 2.สาํนกัการศึกษา  
 3.กองสวสัดิการสังคม 
 4.กองวิชาการและแผนงาน 
ความเช่ือมโยง 

1.ยทุธศาสตร์จงัหวดัสกลนคร ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยทุธศาสตร์การพฒันาการคา้  การลงทุนและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยทุธศาสตร์การพฒันาการคา้  การ 

ลงทุนและการท่องเท่ียว     ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อสร้างศกัยภาพใน 

การแข่งขนั 
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 
พนัธกจิ  1.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

เป้าประสงค์ 1.ประชาชนมีความรู้นาํไปเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการทาํงาน 
2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียง 

ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
  1.จาํนวนของประชาชนท่ีนาํความรู้ไปใชป้ระกอบกิจการ 
  2.ร้อยละของรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของประชาชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได ้ ร้อยละของรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของประชาชน 
2 ก่อสร้าง ปรับปรุงพฒันาสถานท่ีจาํหน่ายสินคา้ จาํนวนสถานท่ีจาํหน่ายสินคา้ 
หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 1.กองสวสัดิการสังคม 
ความเช่ือมโยง 

1.ยทุธศาสตร์จงัหวดัสกลนคร ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

การเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์ท่ี  1 ยทุธศาสตร์การพฒันาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 
พนัธกจิ  1.จดัใหมี้การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2.การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

เป้าประสงค์ 1.ประชาชนไดรั้บการสงเคราะห์ช่วยเหลือในเบ้ืองตน้ 
2.พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หท้นัสมยัมีระบบการทาํงานท่ีไดม้าตรฐานและมี 
   ประสิทธิภาพ 
3.รายไดข้องเทศบาลเพิ่มข้ึน 
4.ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
5.ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 

ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
  1.จาํนวนของประชาชนท่ีไดรั้บการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 

2.ร้อยละของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละของรายไดเ้ทศบาลท่ีเพิ่มข้ึน 
4.จาํนวนของประชาชนท่ีผา่นการอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
5.จาํนวนกลุ่ม/ชุมชนท่ีไดรั้บการส่งเสริม 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1 พฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน ร้อยละของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึน 
2 การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ความพึงพอใจของประชาชนต่อการพฒันาดา้น 

การบริหารจดัการของเทศบาล 
3 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ 

ประชาชน 
ร้อยละของประชาชนท่ีไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารเพิ่มข้ึน 

4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จาํนวนของประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
5 การส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน จาํนวนกลุ่ม/ชุมชนท่ีไดรั้บการส่งเสริม 
6 การพฒันาดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน ร้อยละของประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึน 
7 การพฒันาดา้นการสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย จาํนวนเครือข่ายประชาธิปไตย 
8 ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
จาํนวนของประชาชนท่ีผา่นการอบรมเก่ียวกบัการ 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 
 1.สาํนกัการช่าง 
 2.สาํนกัปลดัเทศบาล   

3.กองสวสัดิการสังคม 
 4.กองวิชาการและแผนงาน 
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 5.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  
 6.สาํนกัการคลงั  
 7.สาํนกัการศึกษา 
ความเช่ือมโยง 

1.ยทุธศาสตร์จงัหวดัสกลนคร  ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ยทุธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามหลกั
ธรรมาภิบาลและความมัน่คง  

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ยทุธศาสตร์การบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลและความมัน่คง  

 
 



รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค์

(ตัวช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ แนว
ทางการพฒันา 

 

ตัวช้ีวดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หน่วย
รับผดิชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี  5  
การบริหารกิจการ 
บา้นเมืองท่ีดีตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 
และความมัน่คง 
 

1. ยทุธศาสตร์ 
ท่ี 5 การบริหาร 
กิจการบา้นเมือง 
ท่ีดีตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
และความมัน่คง 

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ดา้น
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.การคมนาคม
ทั้งทางบกและ
ทางน ้ามีความ
สะดวก  รวดเร็ว
และปลอดภยั 
2.พฒันาระบบ
จราจรใหไ้ด้
มาตรฐาน 
3.พฒันาระบบ
สาธารณูปโภค
ใหค้รอบคลุม
และทัว่ถึง 
 

1.จ  านวนของถนน 
และระบบระบาย 
น ้าในเขตเทศบาล 
ท่ีไดรั้บการพฒันา 
ใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
2.อตัราการเกิด 
อุบติัเหตุในการ 
ใชร้ถใชถ้นนลดลง 
3.ร้อยละของ 
ครัวเรือนใน 
เขตเทศบาลท่ีมี 
ไฟฟ้าประปาใช ้
 

5 5 5 5 5 1.ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน  
สะพาน ทางเทา้  
ท่อระบายน ้าและ 
ท่าเทียบเรือ 
2.พฒันาระบบจราจร 
3.พฒันาระบบ 
สาธารณูปโภค 

1.จ านวนของถนน 
และระบบระบายน ้า 
ในเขตเทศบาลท่ี 
ไดรั้บการพฒันา 
ใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน 
2.อตัราการเกิด 
อุบติัเหตุในการ 
ใชร้ถใชถ้นนลดลง 
3.ร้อยละของ 
ครัวเรือนใน 
เขตเทศบาลท่ีมี 
ไฟฟ้าประปาใช ้
 

เพิ่มข้ึนปีละ 5 
โครงการ/ 
 กิจกรรม 

1.โครงการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน  
สะพาน ทางเทา้ 
ท่อระบายน ้า                                             
2. โครงการ
พฒันาเก่ียวกบั
สวนสาธารณะ                                 
3. โครงการขดุ
ลอกหนองน ้า             
4. โครงการ
พฒันาระบบ
จราจร    

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัการ 
ช่าง,ส านกั 
ปลดัฯ 

ส านกังาน
โยธา- 

ธิการและ
ผงัเมือง
จงัหวดั, 
อบจ. 

แบบ ยท.04 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค์

(ตัวช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ แนว
ทางการพฒันา 

 

ตัวช้ีวดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หน่วย
รับผดิชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี  
 4  ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
สมดุลย ัง่ยนื  
 

1.ยทุธศาสตร์ 
ท่ี 4 ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสมดุล
ย ัง่ยนื  
 

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

1.ระบบรวบรวม 
น ้าเสียมีประสิทธิ- 
ภาพ 
2.ระบบบ าบดั 
น ้าเสียได ้
มาตรฐาน 
3.ประชาชนเขา้ใจ 
ระบบการจดัการ 
น ้าเสีย 
4.ก าจดัขยะตาม 
หลกัวชิาการ 
5.ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการ 
อนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

1.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริหารจดัการน ้าเสีย 
และขยะมูลฝอย 
2.ร้อยละของ 
ประชาชนท่ีเขา้ร่วม 
กิจกรรมอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

3 3 3 3 3 1.การบริหารจดัการ 
และพฒันาระบบ 
ระบายน ้าระบบ 
รวบรวมและ 
บ าบดัน ้าเสีย 
2.การบริหารจดัการ 
และพฒันาระบบ 
ก าจดัขยะมูลฝอย 
และส่ิงปฏิกลู 
3.สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการ 
จดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการ 
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

1.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริหารจดัการ 
น ้าเสีย  
2.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริหารจดัการ 
ขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกลู 
3.ร้อยละของ 
ประชาชนท่ีเขา้ร่วม 
กิจกรรมสร้างจิต 
ส านึกและความ 
ตระหนกัในการ 
จดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.ร้อยละของ 
ประชาชนท่ีเขา้ร่วม 
กิจกรรมอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพิ่มข้ึนปีละ 3 
โครงการ/ 
 กิจกรรม 

1.โครงการ
บริหารจดัการ
และบ ารุงรักษา
ระบบระบายน ้า
ระบบรวบรวม
น ้าเสีย                               
2. โครงการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุงระบบ
ก าจดัขยะเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การก าจดัขยะมูล
ฝอย                               
3. โครงการเมือง
น่าอยู"่ดา้นมิติ
เมืองสะอาด" 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 

ส านกัการ 
ช่าง,กอง 
สาธาฯ 

สนง. 
นโยบาย 
และแผน 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และส่ิง- 
แวดลอ้ม 

แบบ ยท.04 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค์

(ตัวช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ แนว
ทางการพฒันา 

 

ตัวช้ีวดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หน่วย
รับผดิชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาการคา้  การ
ลงทุนและการ
ท่องเท่ียว
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์พื่อสร้าง
ศกัยภาพในการ
แข่งขนั 
 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี 
2 ยทุธศาสตร์
การพฒันาการ
คา้  การลงทุน
และการ
ท่องเท่ียว
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาทรัพยากร
มนุษยเ์พื่อสร้าง
ศกัยภาพในการ
แข่งขนั 
 

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันา 
ดา้นสงัคม 

1.ความเขม้แขง็
ในการก ากบั
ดูแลอาหารให้
ปลอดภยั 
2.การพฒันา
ศกัยภาพและ
กระบวนการ
ท างาน 
3.มีความรู้  
ความเขา้ใจใน
การดูแลสตัว ์
4.ประชาชน
ไดรั้บบริการ
รักษาพยาบาลท่ี
มีคุณภาพ 
5.ประชาชน
ไดรั้บการ
ส่งเสริมการ
สร้างสุขภาพ 
6.พฒันาดา้น
การศึกษา  การ
ท่องเท่ียวและ
การกีฬา 

1.ร้อยละของสถาน
ประกอบการร้าน 
อาหารแผงลอย 
 ตลาดสดไดผ้า่น 
เกณฑม์าตรฐาน 
2.จ านวนบุคลากร 
ท่ีผา่นการอบรม 
พฒันาความรู้ 
3.สตัวไ์ดรั้บภูมิ- 
คุม้กนัโรคทุกตวั 
ตามเกณฑ ์
4.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริการรักษา 
พยาบาล 
5.จ  านวนของ 
ประชาชนในเขต 
เทศบาลท่ี 
ออกก าลงักาย 
เป็นประจ า 
6.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
พฒันาดา้นการศึกษา  การ

5 5 5 5 5 1.ส่งเสริมและ
พฒันาก ากบัดูแล
อาหารใหป้ลอดภยั 
2.ส่งเสริมการ
ปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีใหมี้
ประสิทธิภาพ
ความสะดวก
รวดเร็ว   
3.การพฒันาดา้น
งานสตัวแพทย ์
4.การพฒันาดา้น
สาธารณสุขมูล-
ฐาน 
5.การป้องกนั
แกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
6.การป้องกนัและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
7.ส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพ
บริการสาธารณสุข 
  

1.ร้อยละของสถาน
ประกอบการ 
ร้านอาหารแผงลอย 
ตลาดสดไดผ้า่น 
เกณฑม์าตรฐาน 
2.จ านวนบุคลากร 
ท่ีผา่นการอบรม 
พฒันาความรู้ 
3.สตัวไ์ดรั้บ 
ภูมิคุม้กนัโรคทุกตวั 
ตามเกณฑ ์
4.ร้อยละของสถาน 
บริการสาธารณสุข 
ท่ีมีการด าเนินงาน 
ไดม้าตรฐาน 
5.จ านวนของผู ้
ติดยาเสพติด 
ในชุมชนลดลง 
6.อตัราการเจบ็ป่วย 
ของประชาชนลดลง 
7.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริการรักษา 

เพิ่มข้ึนปีละ 5 
โครงการ/ 
 กิจกรรม 

1.โครงการ
อาหารปลอดภยั
ในเขตเทศบาล
นครสกลนคร                       
2.โครงการ
ป้องกนัและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนขับา้                                
3.โครงการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายา
เสพติดเขต
เทศบาลนคร
สกลนคร                                       
4.โครงการ
พฒันาการศึกษา         

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

กองสาธาฯ, 
ส านกัการ 
ศึกษา,กอง 
วชิาการฯ 

 

แบบ ยท.04 
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ท่องเท่ียวและ 
การกีฬา 
 

8.การพฒันาและ
ส่งเสริมการบริการ
ทางดา้นทนัต-
สาธารณสุข 
9.ส่งเสริมและ
พฒันาการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพในชุมชน 
10.ส่งเสริมและ
พฒันาภาวะ
สุขภาพบุคลากร
ในองคก์ร 
11.การพฒันา
การศึกษา ศาสนา 
และ
ศิลปวฒันธรรม 
12.การพฒันาดา้น
สงัคม การ
ท่องเท่ียว และกีฬา 
13.การส่งเสริม
และพฒันาการ
ด าเนินงานผูสู้งอาย ุ
เดก็ สตรีและ
เยาวชน 
 

พยาบาล 
8.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
บริการรักษาทาง 
ดา้นทนัตสาธารณสุข 
9.จ  านวนของ 
ประชาชนใน 
เขตเทศบาลท่ี 
ออกก าลงักาย 
เป็นประจ า 
10.จ  านวนของ 
บุคลากรในองคก์ร 
ท่ีออกก าลงักาย 
เป็นประจ า 
11.ความพึงพอใจ 
ของประชาชนต่อ 
การพฒันาดา้นการ 
ศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวฒันธรรม 
12.ความพึงพอใจ 
ของประชาชนต่อ 
การพฒันาดา้น 
สงัคม การท่องเท่ียว 
 และกีฬา 
13.ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผูสู้งอาย ุเดก็ สตรี 
และเยาวชนต่อการ 
จดักิจกรรมฯ 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค์

(ตัวช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ แนว
ทางการพฒันา 

 

ตัวช้ีวดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หน่วย
รับผดิชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
ยทุธศาสตร์การ
พฒันาการเกษตร
และอุตสาหกรรม 
การเกษตรตาม
หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี 
1 ยทุธศาสตร์
การพฒันาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม 
การเกษตรตาม
หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันา
ดา้นเศรษฐกิจ 

1.ประชาชนมี
ความรู้น าไป
เพิ่มพนู
ประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
2.ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายไดพ้อเพียง 
 

1.จ  านวนของ 
ประชาชนท่ีน า 
ความรู้ไปใช ้
ประกอบกิจการ 
2.ร้อยละของ 
รายไดท่ี้เพิ่มข้ึน 
ของประชาชน 
 

2 2 2 2 2 1.ส่งเสริมอาชีพและ 
เพิ่มรายได ้
2.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
พฒันาสถานท่ี 
จ  าหน่ายสินคา้ 
 

1.ร้อยละของรายได ้
ท่ีเพิ่มข้ึนของ 
ประชาชน  
2.จ  านวนสถานท่ี 
จ  าหน่ายสินคา้ 

เพิ่มข้ึนปีละ 2 
โครงการ/ 
 กิจกรรม 

1.โครงการ
ฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน
ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง                              
2.โครงการเงิน
อุดหนุน
หน่วยงานของ
รัฐหรือองคก์ร
ประชาชนใน
กิจกรรมอนัเป็น 
สาธารณฯ 

   ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวสัดิ- 
การสงัคม 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนคร 

ความเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดัระดบั
เป้าประสงค์

(ตัวช้ีวดัรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ แนว
ทางการพฒันา 

 

ตัวช้ีวดัระดบั 
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หน่วย
รับผดิชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี  5  
การบริหารกิจการ 
บา้นเมืองท่ีดีตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 
และความมัน่คง 
 

1. ยทุธศาสตร์ 
ท่ี 5 การบริหาร 
กิจการบา้นเมือง 
ท่ีดีตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
และความมัน่คง 

1.ยทุธศาสตร์
การพฒันา 
ดา้นการเมือง 
การบริหาร 
 

1.ประชาชน
ไดรั้บการ
สงเคราะห์
ช่วยเหลือใน
เบ้ืองตน้ 
2.พฒันา
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้ห้
ทนัสมยัมีระบบ
การท างานท่ีได้
มาตรฐานและมี   
ประสิทธิภาพ 
3.รายไดข้อง
เทศบาลเพิ่มข้ึน
4.ส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 
5.ส่งเสริมความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน 

1จ านวนของ
ประชาชนท่ีไดรั้บ
การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานท่ี
เพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละของ
รายไดเ้ทศบาลท่ี
เพิ่มข้ึน 
4.จ  านวนของ
ประชาชนท่ีผา่น
การอบรมเก่ียวกบั
การป้องกนัและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 
5.จ  านวนกลุ่ม/
ชุมชนท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริม 

5 5 5 5 5 1.พฒันาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการ 
ปฏิบติังาน 
2.การพฒันาดา้นการ 
บริหารจดัการ 
3.เพิ่มช่องทางในการ 
รับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
ใหแ้ก่ประชาชน 
4.การส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
5.การส่งเสริมความ 
เขม้แขง็ของชุมชน 
6.การพฒันาดา้น
ประสิทธิภาพของ 
การปฏิบติังาน 
7.การพฒันาดา้นการ 
สร้างเครือข่าย 
ประชาธิปไตย 
8.ส่งเสริมความรู้
เก่ียวกบัการ
ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณฯ 

1.ร้อยละของ 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึน 
2.ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ 
พฒันาดา้นการ 
บริหารจดัการของ 
เทศบาล 
3.ร้อยละของ 
ประชาชนท่ีไดรั้บรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารฯ 
4.จ  านวนของ 
ประชาชนท่ีเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
5.จ  านวนกลุ่ม/ชุมชน 
ท่ีไดรั้บการส่งเสริม 
6.ร้อยละของ 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึน 
7.จ  านวนเครือข่าย
ประชาธิปไตย 
8.จ  านวนประชาชน 
ท่ีผา่นการอบรม 

เพิ่มข้ึนปีละ 5 
โครงการ/ 
 กิจกรรม 

1โครงการจดัซ้ือ
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชแ้ละ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ครุภณัฑ ์                                  
2. โครงการ
สงเคราะห์เบ้ีย              
ยงัชีพต่างๆ                                                  
3. โครงการ
จดัเกบ็ภาษี
เคล่ือนท่ี 
4. โครงการ
ฝึกอบรมและ
ทศันศึกษาดูงาน   

   ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัการ 
ช่าง,ส านกั 
ปลดัฯ,กอง 
สวสัดิการฯ 
กองวชิาการ 
กองสาธาฯ 
ส านกัการ 
คลงั,ส านกั 
การศึกษา 
หน่วย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 
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บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลนครสกลนคร นั้น   ถา้หากไม่ไดน้ าไปปฏิบติั
และติดตามประเมินผลยอ่มไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์หรือเป็นรูปธรรมข้ึนมาได ้         เพราะวา่การจดัท า
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลนครสกลนครมีความส าคญัต่อการบริหารงาน   ซ่ึงมีการตระเตรียม
การวางกรอบและทิศทางการพฒันา      เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมีระบบและก าหนดทิศทางได้
แน่นอน     เพื่อท่ีจะไดมี้การก าหนดกลไกวิธีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบติัและติดตามประเมินผลการ 
ด าเนินการตามยทุธศาสตร์/แนวทางการพฒันาเพื่อโครงการต่างๆ จะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้    
5.2 ระเบียบวธีิการในการติดตามและประเมินผล 

เพื่อแสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัการ
ติดตามและประเมินผล      จึงไดก้ าหนดใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม 
ยทุธศาสตร์/แนวทางการพฒันา      ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 ก าหนดใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน     ซ่ึงคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานช่วยในการติดตามและ
ประเมินผลตามยทุธศาสตร์/แนวทางการพฒันาไดต้ามความเหมาะสม     
  ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี  
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน ทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 
ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร  
5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การวางระบบการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาล เป็นไปใน
รูปแบบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทาง 
วิธีการติดตามและ  ประเมินผล การด าเนินการติดตาม น าเสนอผลการพฒันาต่อผูบ้ริหารเทศบาล
เพื่อใหผู้บ้ริหารเทศบาลน าเสนอ  ต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพฒันาเทศบาลและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้  ประชาชนทราบ โดยใชแ้บบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบติัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
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แนวทางพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันาสามปีของเทศบาล 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของ 
อปท. 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
 -ขอ้มูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง
พื้นฐานสถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้ และขอ้มูลเชิงสถิติท่ี
ส าคญั 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยกนั 
-การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันา
และ/หรือการใชข้อ้มูล จปฐ. 
-มีขอ้มูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีท่ีผา่นมาวา่มีการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายของยทุธศาสตร์ของแผนพฒันามากนอ้ยเพียงใด 

10 
(3) 

 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศกัยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญั เพื่อช้ีใหเ้ห็นศกัยภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ 
*การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาและ/หรือ 
จปฐ. 
-ภาพรวมรายไดค้รัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของ
จงัหวดัและแสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรง
ของปัญหา 
*การวิเคราะห์ขอ้มูลสังคม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญัดา้นสงัคม เช่น
ก าลงัแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรมปัญหายาเสพติด เป็นตน้ 
-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบขอ้มูล ท่ีส าคญัของ 
อปท.และแสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรง
ของปัญหา 
*การวิเคราะห์ขอ้มูลทรัพยากรฯ และส่ิงแวดลอ้ม 

25 
 
 
 
4 
 

(2) 
(2) 

 
 
5 

(3) 
 
 

(2) 
 
 
5 

 



 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 
 
 
 

-ครอบคลุมการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
-มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
*SWOT ตอ้งสอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพของอปท. 
-การวิเคราะห์สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
-มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจยัภายในภายนอกอยา่ง
ถูกตอ้ง 
*สรุปประเดน็ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิง
พื้นท่ี 
-มีการประมวลปัญหาและความตอ้งการของประชาชนใน
พื้นท่ีโดยช้ีใหเ้ห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและ
ความตอ้งการ 
-มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการในเชิงพื้นท่ีหรือ
กลุ่มเป้าหมายท่ีชดัเจน 
-การใชแ้ผนชุมชน/แผนหมู่บา้นเป็นส่วนประกอบในการ
จดัท าแผนพฒันา 

(2) 
 

(3) 
 
5 

(3) 
(2) 

 
6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยทุธศาสตร์ 
3.1 วิสยัทศัน ์

 
*มีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ตอ้งการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาสและ
ศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของ อปท. 
-จุดเนน้และส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็น สอดคลอ้งกบัการ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
-มีความเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพื้นท่ี 

65 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พนัธกิจ  
-แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสยัทศัน์ 
-มีความเป็นไปไดใ้นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 
 

5 
(3) 

 
(2) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3.3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
 
 
 

*มีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์และเง่ือนไขเฉพาะ
ของพื้นท่ี 
-ยทุธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา 
-ยทุธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปัญหา
ศกัยภาพของ อปท. 
-มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค 
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั และกรอบยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 

 
(2) 

 

3.4 เป้าประสงค ์ *สอดคลอ้งกบัประเดน็ยทุธศาสตร์ 
-มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเดน็ยทุธศาสตร์ 
- มีความชดัเจนเป็นรูปธรรมแสดงใหเ้ห็นวา่มีความ
ตอ้งการท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตวัช้ีวดัและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
3.6 กลยทุธ์ของแต่ละ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
*ตวัช้ีวดั 
-มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์และสะทอ้น
ผลลพัธ์ตามเป้าประสงค ์
-สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและคุณภาพ 
*ค่าเป้าหมาย 
-แสดงถึงความกา้วหนา้ในแต่ละปี 
-มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นขีดความสามารถท่ีท าไดท้ั้งดา้น
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 
*มีการก าหนดกลยทุธ์ของแต่ละประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี
สอดรับและสนบัสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงคข์อง
แต่ละประเดน็ยทุธศาสตร์ และสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะของพื้นท่ี 
-กลยทุธ์หรือแนวทางการพฒันาเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั
และมีการบูรณาการกนัในแต่ละยทุธศาสตร์และน าไปสู่
การบรรลุเป้าประสงค ์และยทุธศาสตร์ 
-มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการท่ีชดัเจนเพื่อ 

15 
9 

(5) 
 

(4) 
6 

(3) 
(3) 
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(6) 
 
 

(6) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 
3.7 บญัชีรายการ / ชุด 
โครงการพฒันา 

น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 
บญัชีรายการชุดโครงการ ประกอบดว้ย 
*โครงการ/กิจกรรม 
-มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ของโครงการฯ ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 
-ความเพียงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
-การจดัล าดบัของโครงการฯ/กิจกรรม 
*โครงการสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่งชดัเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์
-โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่ง
ชดัเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์
-มีโครงการฯครบถว้นทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

 
13 
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(2) 
 

(3) 
(3) 
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(3) 
 

(2) 
 

 

 รวมคะแนนทีไ่ด้ 100  
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